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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Пояснительная записка 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее ГИА) является частью 

основной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее 

ООП ППССЗ)  по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

разработанной в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования  (далее ФГОС СПО) по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного 

Приказом Минобрнауки России № 96 от 02 мая 2018г. 

Согласно ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям), выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению основных видов деятельности согласно получаемой квалификации 

специалиста среднего звена «бухгалтер», указанной в Перечне специальностей среднего 

профессионального образования, утвержденном приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2013 г., регистрационный N 

30861) и с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 мая 2014 г. N 518 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 28 мая 2014 г., регистрационный N 32461), от 18 ноября 2015 г. N 

1350 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 декабря 2015 г., 

регистрационный N 39955) и от 25 ноября 2016 г. N 1477 (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 12 декабря 2016 г., регистрационный N 44662) и приказом 

Министерства просвещения РФ от 17.05.2022г. № 336 Об утверждении перечней профессий 

и специальностей среднего профессионального образования и установлении соответствия 

отдельных профессий и специальностей среднего профессионального образования, 

указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 1199 «Об утверждении перечней профессий 

и специальностей среднего профессионального образования» . 

 

Таблица 1 - Соотнесение основных видов деятельности и квалификаций специалиста 

среднего профессионального образования при формировании образовательной программы 

 

Основные виды деятельности Наименование квалификации 

специалиста среднего звена 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Бухгалтер 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ 

по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих  

Осваивается Кассир 
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1.2. Нормативные правовые документы и локальные акты, регулирующие 

вопросы организации и проведения государственной итоговой аттестации 

 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями следующих 

нормативных правовых документов, регулирующих вопросы организации и проведения 

ГИА: 

- Федеральным закон РФ: «Об образовании в Российской Федерации» (от 29 

декабря 2012 г. № 273- ФЗ); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации № 69 от 02.05.2018г.; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об 

утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» (с 

изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 08 ноября 2021г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Положением о государственной итоговой аттестации выпускников АН ПОО 

«Уральский промышленно-экономический техникум». 

 

 

1.3 Цель государственной итоговой аттестации и результаты освоения 

образовательной программы 

 

Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

является определение соответствия результатов освоения студентами основной 

образовательной программы требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

 

Результатом освоения образовательной программы является освоение основных 

видов деятельности: 

 

№ Основной вид деятельности 

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ВД.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ВД.5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих 

 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), у 

выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими 

основным видам деятельности: 

 

 

 



  

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 

ВД.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 



  

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 

 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

Результаты освоения образовательной программы и формы проверки их освоения 

приведены в контрольно-оценочных средствах для оценки образовательных достижений в 

ходе государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовой подготовки (Приложение А). 

 

 

1.4. Формы государственной итоговой аттестации 
 

ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы (проекта) и демонстрационного экзамена. 

Дипломная работа (проект) способствует систематизации и закреплению знаний 

выпускника по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), при 

решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к 

самостоятельной работе. 

Цель защиты дипломной работы (проекта) - установление соответствия результатов 

освоения обучающимися образовательных программ СПО, соответствующим требованиям 

ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности и предусматривает выполнение практического задания, 

состоящего из модулей.  



  

ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки 

качества подготовки студентов в целях определения соответствия результатов освоения 

основных профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям 

ФГОС СПО 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам привлекаются представители 

работодателей или их объединений. 

 

1.5. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

 

Объем времени на ГИА устанавливается ФГОС СПО по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) –  216 часов, включая демонстрационный 

экзамен, подготовку и защиту дипломной работы (проекта).  

Сроки проведения ГИА установлены календарными графиком учебного процесса:  

- подготовка к проведению защиты дипломной работы (проекта) – 4 недели 

- защита дипломной работы (проекта), в том числе демонстрационный экзамен –

2 недели. 

 

 

2. ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Организация подготовки обучающихся к государственной итоговой 

аттестации 

 

Организацию и контроль подготовки и проведения ГИА осуществляет заместитель 

директора техникума по учебной работе под руководством директора техникума. 

Разрабатывается Программа ГИА по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) преподавателями выпускающей цикловой комиссии 

электроэнергетики.  Программа ГИА согласовывается с  председателем цикловой 

комиссии, заместителем директора по учебной работе и представителем работодателя, 

утверждается директором техникума после ее обсуждения на заседании педагогического 

совета образовательной организации с участием председателя государственной 

экзаменационной комиссии и доводится до сведения студентов не позднее, чем за 6 месяцев 

до начала аттестационных испытаний. 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в 

полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по 

осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Допуск обучающихся к ГИА оформляется приказом директора техникума не позднее 

чем за один день до начала ГИА и доводится до сведения обучающихся путем размещения 

на сайте техникума. 

Не позднее чем за тридцать календарных дней до начала ГИА директором техникума 

утверждается график проведения ГИА, в котором указываются даты, время, место 

проведения ГИА и доводится до сведения обучающихся, председателей и членов ГЭК, 

секретарей ГЭК, руководителей и консультантов дипломных работ (проектов) путем 

размещения на сайте техникума. 

 

2.2. Подготовка к проведению демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится на аккредитованной площадке, 

подготовленной для проведения демонстрационного экзамена, которая расположена в 

самом техникуме. Порядок проведения демонстрационного экзамена устанавливается 

Положением о ГИА. 



  

Для проведения демонстрационного экзамена техникумом разрабатывается План 

проведения демонстрационного экзамена базового уровня по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). План включает мероприятия, дату, время 

проведения, действия экспертов и экзаменуемых в подготовительный и основные дни 

демонстрационного экзамена. План согласовывается с главным экспертом и утверждается 

директором техникума за месяц до проведения демонстрационного экзамена (форма плана 

проведения демонстрационного экзамена приведена в Положении о ГИА). 

Сроки проведения демонстрационного экзамена установлены графиком ГИА. 
Техникум обеспечивает проведение предварительного инструктажа выпускников 

непосредственно в месте проведения ДЭ. 

 

2.3. Подготовка к проведению защиты дипломных работ (проектов) 

 

Темы дипломных работ (проектов) по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) разрабатываются цикловой комиссией экономики и 

управления, согласовываются с председателем ГЭК и утверждаются педагогическим 

советом техникума (Приложение Б). Порядок выбора выпускником темы и руководителя 

дипломного проекта устанавливается Положением о ГИА. 

Непосредственное руководство выполнением дипломной работы (проекта) 

возлагается на руководителя дипломной работы (проекта). Основные функции 

руководителя дипломной работы (проекта): разработка индивидуального задания; 

консультирование по выполнению дипломного проекта; оказание помощи студенту в 

подборе литературы; контроль за ходом и графиком выполнения дипломного проекта; 

подготовка письменного отзыва на дипломный проект. 

Допускается выполнение дипломной работы (проекта) группой студентов. При этом 

индивидуальные задания выдаются каждому студенту. 

На руководство дипломной работой (проектом) на каждого студента руководителю 

отводится 6 академических часов. 

По отдельным темам дипломной работы (проекта) студенту могут быть назначены 

консультанты. Консультанты назначаются приказом директора АН ПОО «Уральский 

промышленно-экономический техникум» из числа преподавателей соответствующих 

дисциплин. На консультацию по дипломной работе (проекту) консультанту выделяется 1 

час на одного студента. 

Задания на дипломную работу (проект) выдаются студенту руководителем не позднее, 

чем за неделю до начала преддипломной практики. Задание на дипломную работу (проект) 

разрабатывается и подписываются руководителем, рассматривается на заседании цикловой 

комиссии, подписывается ее председателем и утверждаются заместителем директора по 

учебной работе. 

Порядок выполнения и оформления дипломной работы (проекта) устанавливается 

методическими рекомендациями по выполнению дипломной работы (проекта) для 

студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 

утвержденным директором техникума (Приложение В). 

Для контроля за соблюдением требований, предъявляемых к оформлению дипломных 

работ (проектов) в АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум» 

проводится нормоконтроль. Нормоконтролер назначается для учебной группы приказом 

директора АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум» из числа 

сотрудников техникума. На нормоконтроль дипломной работы (проекта) нормоконтролеру 

выделяется 1 час на одного студента. 

Дипломная работа (проект) рецензируется. В качестве рецензентов привлекаются 

опытные специалисты научных учреждений, ведущие специалисты   предприятий и 

организаций, опытные преподаватели образовательных организаций.  

Рецензенты назначаются приказом директора техникума не позднее, чем за 2 недели 

до защиты дипломной работы (проекта).  



  

На рецензию дипломной работы (проекта) представляется за 2-3 дня до дня защиты 

дипломного проекта.  

В рецензии дается заключение о соответствии темы и содержания дипломной работы 

(проекта), оценка качества выполнения, оценка степени разработанности новых вопросов, 

оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости 

работы, итоговая оценка дипломной работы (проекта). 

На рецензирование одного дипломного проекта отводится 1 час. Внесение 

изменений в работу (проект) после получения рецензии не допускается. 

Допуск дипломного проекта к защите осуществляется директором техникума на 

основании отзыва руководителя  и рецензии внешнего рецензента.  

 

3. ПРОЦЕДУРА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

 

3.1. Состав и порядок работы государственной экзаменационной комиссии 

 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим 

требованиям ФГОС СПО государственная итоговая аттестация проводится 

государственными экзаменационными комиссиями, которые создаются в Техникуме по 

каждой профессиональной образовательной программе среднего профессионального 

образования, реализуемой Техникумом и формируются из числа педагогических 

работников техникума, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе 

педагогических работников, представителей работодателей или их объединений, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Государственная экзаменационная комиссия действует в течение одного 

календарного года. 

Состав ГЭК утверждается приказом директора Техникума. 

Государственную экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который 

организует и контролирует деятельность государственной экзаменационной комиссии, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам, участвует в 

обсуждении программы государственной итоговой аттестации. 

Председатель ГЭК утверждается    приказом Министра общего и 

профессионального образования Свердловской области. Заместителем председателя ГЭК, 

как правило, является директор техникума.  

Порядок работы ГЭК устанавливается Положением о ГИА. 

На заседание ГЭК предоставляется следующий перечень документов:  

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). 

- Положение о ГИА 

- Программа ГИА по специальности. 

- Приказ о допуске обучающихся к ГИА. 

- Протокол ознакомления обучающихся с Программой проведения ГИА. 

- Приказ о закреплении тем дипломных работ (проектов) и назначении руководителей. 

- Приказ о назначении рецензентов дипломных работ (проектов). 

- Сводная ведомость итоговых оценок.  

- Приказ об утверждении состава ГЭК.  

- Приказ об утверждении состава апелляционной комиссии.  

- Протоколы демонстрационного экзамена и заседания ГЭК по защите дипломных 

работ (проектов). 

- Зачетные книжки студентов. 

- Контрольно-оценочные средства. 



  

- Оценочные листы для членов ГЭК. 

 

3.2. Состав и порядок работы экспертной группы 

 

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляет экспертная 

группа, возглавляемая главным экспертом. 

В состав экспертной группы входит 3 линейных эксперта и технический эксперт. 

Работу экспертной группы возглавляет главный эксперт, в соответствии с комплектом 

оценочной документации для демонстрационного экзамена по компетенции.  

Экспертная группа включается в состав ГЭК и утверждается приказом директора 

техникума. 

Работа экспертной группы осуществляется в соответствии с Положением о ГИА и 

Планом проведения демонстрационного экзамена базового уровня по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) . 

По итогам работы экспертной группой составляются и подписываются все 

предусмотренные Положением о ГИА протоколы. 

 

 

3.3. Особенности проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен - вид аттестационного испытания при государственной 

итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования, который предусматривает моделирование 

реальных производственных условий для решения практических задач профессиональной 

деятельности. 

Компетенция, выносимая на демонстрационный экзамен - вид деятельности, 

определенный через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках выполнения 

задания на демонстрационном экзамене (далее - компетенция). 

Выбор компетенций и комплектов оценочной документации для целей проведения 

демонстрационного экзамена осуществляется техникумом самостоятельно на основе 

анализа соответствия содержания задания задаче оценки освоения образовательной 

программы по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Для проведения демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 Экономика 

и бухгалтерский учет (по отраслям) используется комплект оценочной документации 

демонстрационного экзамена КОД 38.02.01-1-2023, разработанные институтом развития 

профессионального образования (Приложение Г). 

Комплект оценочной документации включает в себя: комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена; перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания; примерный план застройки площадки ДЭ; 

требования к составу экспертных групп; инструкции по технике безопасности; образец 

задания. 

До начала проведения демонстрационного экзамена главным экспертом 

составляется АКТ результатов проверки готовности центра проведения демонстрационного 

экзамена на основании Паспорта центра проведения демонстрационного экзамена, 

утвержденного директором техникума. 

Техникум обеспечивает реализацию процедур демонстрационного экзамена, в том 

числе выполнение требований охраны труда, пожарной безопасности, соответствие 

санитарным нормам и правилам и техническую поддержку. 

Экспертной группой составляются и подписываются все необходимые протоколы, 

сопровождающие проведение демонстрационного экзамена. 

Порядок проведения демонстрационного экзамена и формы протоколов 

предусмотрены Положением о ГИА. 

 

3.4. Порядок защиты дипломной работы (проекта) 

 



  

Согласно требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям) выпускная квалификационная работа выполняется в виде 

дипломной работы (проекта) в соответствии с учебным планом и имеет своей целью 

систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практических знаний, умение 

применять полученные знания при решении конкретных задач, развитие навыков 

самостоятельной работы и применение различных методик исследования при решении 

разрабатываемых  проблем и вопросов, а также выявление степени подготовленности 

обучающегося к самостоятельной работе.  

Защита дипломных работ (проектов) проводятся на открытых заседаниях 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

Распределение выпускников на защиту дипломных работ (проектов) утверждается 

распоряжением директора техникума за 3 дня до начала работы ГЭК. На одно заседание 

ГЭК может быть записано не более 16 человек. 

К защите дипломной работы (проекта) выпускник должен: 

- подготовить речь (вступительное слово); 

- подготовить презентацию; 

- при необходимости подготовить раздаточный материал для всех членов комиссии. 

На защиту отводится не более 30 минут. Содержание вступительного слова и 

раздаточного (демонстрационного) материала должно быть согласовано с руководителем. 

Вступительное слово должно содержать краткое, но четкое изложение основных 

положений дипломной работы (проекта). Желательно, чтобы обучающийся излагал 

основное содержание своей работы свободно, не читая письменного текста. Время на 

доклад - 10-12 минут. 

После окончания доклада секретарем ГЭК зачитываются отзыв руководителя и 

рецензия на дипломную работу (проект). 

Затем обучающийся отвечает на вопросы от членов комиссии. Количество вопросов, 

задаваемых при защите дипломной работы (проекта), не ограничивается. Вопросы могут 

быть как непосредственно связанные с темой дипломной работы (проекта), так и не 

связанные с ней. Обучающийся может отвечать на вопросы либо сразу, либо в 

заключительном слове. При подготовке ответов на вопросы он имеет право пользоваться 

своей дипломной работой (проектом). Ответы на вопросы должны быть убедительны, 

теоретически обоснованы, а при необходимости подкреплены цифровым материалом. 

Следует помнить, что ответы на вопросы, их полнота и содержательность влияют на оценку  

по защите дипломной работы (проекта). 

Члены ГЭК фиксируют свои вопросы и оценивают качество ответов в своих 

оценочных листах. 

По окончании государственной итоговой аттестации, председатель ГЭК составляет 

ежегодный отчет и передаёт его заместителю директора по учебной работе. Форма отчета 

в Приложении Д. 

Работа ГЭК оплачивается из расчета 0,75 час за каждого студента каждому члену 

государственной экзаменационной комиссии. 

Порядок прохождения ГИА лицами, не проходившим государственной итоговой 

аттестации по уважительной причине или без уважительной причины устанавливается 

Положением о ГИА. 

 

 

4. ТРЕБОВАНИЯ К МЕТОДИКЕ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ 

РАБОТЫ (ПРОЕКТА) 

 

4.1. Показатели оценки результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена и методика перевода баллов в итоговую оценку 



  

 

Результаты любой из форм государственной итоговой аттестации определяются 

оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов 

заседаний государственных экзаменационных комиссий. 

Баллы за выполнение заданий демонстрационного экзамена выставляются в 

соответствии со схемой начисления баллов, приведенной в комплекте оценочной 

документации. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена базового уровня – 50 баллов, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку осуществляется на основе таблицы 2 

Таблица 2 – Перевод баллов за выполненное задание демонстрационного экзамена в оценку 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00% - 11,00% - 40,00% - 70,00% - 

10,99%  39,99%  69,99%  100,00%  

        

        

 

Результаты победителей и призеров чемпионатов профессионального мастерства, 

проводимых союзом либо международной организацией "WorldSkillsInternational", 

осваивающих ООП СПО, засчитываются в качестве оценки "отлично" по 

демонстрационному экзамену. 

 

4.2. Методика оценивания защиты дипломных работ (проектов) 

 

Дипломная работа (проект) оцениваются на основании: 

- отзыва  руководителя дипломной работы (проекта);  

- рецензии официального рецензента; 

- коллегиального решения Государственной экзаменационной комиссии. 

Работа, претендующая на отличную оценку должна соответствовать следующим 

требованиям: 

Содержательные  требования: 

- Корректно сформулированная тема (проблема) исследования. 

- Четкое обоснование научной и/или практической актуальности  темы.  

- Актуальность (научная и/или практическая) должна содержать формулировку 

проблемной ситуации. 

- Введение, соответствующее требованиям к работе. 

- Полнота раскрытия заявленной темы и решения поставленных задач. 

- Отсутствие прямых заимствований и пространного цитирования. 

- Присутствие авторского исследования или/и самостоятельного вторичного 

анализа. 

- Наличие теоретического и эмпирического материала (для теоретической или 

методологической работы – самостоятельного теоретического исследования). 

- Описание эмпирической базы, соответствующее требованиям. 

- Стилистика и орфография текста должна соответствовать научному формату 

работы. 

Формальные требования:  

- Объем – 50−60 страниц (без приложений). 

- Структура соответствует требованиям. 

- Оформление работы согласно требованиям. 

- Список используемых источников, оформленный согласно требованиям. 



  

- Нумерация страниц (на первой странице и странице содержания номер не 

указывается, но подразумевается). 

- Иллюстративный материал (таблицы, рисунки и т.п.) должны быть оформлены 

согласно требованиям (иметь названия, нумерацию и т.д.).  

 

Общую оценку за дипломную работу (проект) и процедуру защиты члены 

государственной экзаменационной комиссии выставляют коллегиально с учетом 

содержания дипломной работы (проекта) и процедуры защиты. 

При определении окончательной оценки за защиту дипломной работы (проекта) 

учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Для определения окончательной оценки за защиту дипломной работы (проекта) 

используются контрольно-оценочные средства в виде Листа оценки достижений 

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

(Приложение А), в котором применяется балльная система оценки сформированности 

компетенций и универсальная шкала оценки образовательных достижений для 

формирования итоговой оценки по пятибалльной шкале оценок. 

Решение об оценке защиты выпускника принимается после окончания защиты всех 

выпускников в данный день на закрытом заседании членами ГЭК простым большинством 

голосов членов комиссии участвующих в заседании, при обязательном присутствии 

председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим. 

Итогом закрытого заседания членов ГЭК является протокол заседания ГЭК. 

В протоколе заседания ГЭК отражается тема дипломной работы (проекта) 

обучающегося, ФИО руководителя и оценка, указанная руководителем в отзыве на 

дипломную работу (проект), ФИО рецензента дипломной работы (проекта) и оценка, 

указанная в рецензии, оценка за защиту дипломной работы (проекта), решение о 

присвоении выпускнику квалификации по специальности и выдаче диплома о среднем 

профессиональном образовании государственного образца.  

Студенту, имеющему оценку «отлично» не менее, чем по 75 % дисциплин учебного 

плана, оценку «хорошо» - по остальным дисциплинам и защитившим дипломный проект на 

«отлично», выдается диплом с отличием. 

Приложением к протоколу заседания ГЭК по проведению защиты дипломной работы 

(проекта) являются оценочные листы членов ГЭК, в которых отражаются перечень 

заданных обучающемуся вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов ГЭК о 

выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне 

подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, а также о 

выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося. 

Протокол заседания ГЭК подписывается председателем (в случае отсутствия 

председателя – его заместителем) и секретарем ГЭК. 

Протоколы заседаний ГЭК являются документами с постоянным сроком хранения и 

согласно номенклатуре дел, сдаются в архив техникума. 

Результаты государственной итоговой аттестации определяются оценками "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после 

оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных 

экзаменационных комиссий. 

Выпускники, получившие на государственной итоговой аттестации оценку 

«неудовлетворительно» допускаются к повторной государственной итоговой аттестации не 

ранее, чем через 6 месяцев.  

 



  

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

государственная итоговая аттестация проводится техникумом с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Порядок проведения ГИА для выпускников  из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов предусмотрен Положением о ГИА. 

 

 

6. ПОРЯДОК АППЕЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 

государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного 

порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее 

результатами (далее - апелляция). 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава государственной экзаменационной комиссии. На 

заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

государственной экзаменационной комиссии. 

Порядок рассмотрения апелляции предусмотрен Положением о ГИА. 

 

 

 

 

Председатель цикловой комиссии  

экономики и управления       О.В. Пьянкова 

10.04.2023г. 
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1. Общая характеристика государственной итоговой аттестации 

 
ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы, которая 

выполняется в виде дипломной работы (дипломного проекта) и демонстрационного экзамена. 

Выпускная квалификационная работа (далее - ВКР) способствует систематизации и 

закреплению знаний выпускника по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям)».при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Цель защиты ВКР - установление соответствия результатов освоения обучающимися 

образовательных программ СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач профессиональной 

деятельности и предусматривает выполнение практического задания, состоящего из модулей.  

ГИА проводится на основе принципов объективности и независимости оценки качества 

подготовки студентов в целях определения соответствия результатов освоения основных 

профессиональных образовательных программ соответствующим требованиям ФГОС СПО 

К проведению государственной итоговой аттестации по основным профессиональным 

образовательным программам привлекаются представители работодателей или их объединений 

 

2. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате 

освоения образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
Целью государственной итоговой аттестации в соответствии с Федеральным законом от 

29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» является определение 

соответствия результатов освоения студентами основной образовательной программы, 

соответствующей требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.01 «Экономика и 

бухгалтерский учет (по отраслям)» 

Результатом освоения образовательной программы является освоение основных видов 

деятельности: 

№ Основной вид деятельности 

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ВД.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ВД.5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 

должностей служащих 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), у 

выпускника должны быть сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам 

деятельности: 

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации: 

ПК 1.1 Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 

ПК 1.4 Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 
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основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета. 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых 

обязательств организации: 

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 

ПК 2.2 Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам 

инвентаризации; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

налогов и сборов в бюджеты различных уровней; 

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в 

бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским 

операциям; 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению 

страховых взносов во внебюджетные фонды и налоговые органы; 

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые органы, контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским операциям 

ВД.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять 

результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные 

законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять 

анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, 

выявление и оценку рисков; 

ПК 4.7. Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, 

недостатков и рисков 
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Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими 

общими компетенциями (далее - ОК): 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 

культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

 

 

Результаты освоения образовательной программы и формы проверки их освоения 

 

Общие компетенции 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

  

Формулировка 

компетенции 

 

Показатели освоения общих компетенций 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и 

последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 
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Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура 

информационныхисточников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять и 

выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействовать 

с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействоватьс коллегами, 

руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: описывать значимость своей 

специальности;применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения. 
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ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционно

го поведения; 

Умения: описывать значимость своей 

специальности  

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности. 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережени

ю, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности. 

Знания: правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для 

данной специальности 38.02.07 Банковское дело. 

Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения. 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных 

языках. 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; 

особенности произношения; правила чтения текстов 

профессиональной направленности. 

ОК 11 Использовать 

знания по 

финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательс

кую деятельность 

в 

профессиональной 

сфере. 

 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

 

Профессиональные компетенции 

 

Основные 

виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения профессиональных 

компетенций 

Документиров

ание 

хозяйственны

х операций и 

ведение 

бухгалтерског

о учета 

активов 

организации 

ПК 1.1. 

Обрабатывать 

первичные 

бухгалтерские 

документы 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Знания:  

- общие требования к бухгалтерскому учету в 

части документирования всех хозяйственных 

действий и операций; 

- понятие первичной бухгалтерской 

документации; 

- определение первичных бухгалтерских 

документов; 
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- формы первичных бухгалтерских документов, 

содержащих обязательные реквизиты 

первичного учетного документа; 

- порядок проведения проверки первичных 

бухгалтерских документов, формальной 

проверки документов, проверки по существу, 

арифметической проверки; 

- принципы и признаки группировки первичных 

бухгалтерских документов; 

- порядок проведения таксировки и контировки 

первичных бухгалтерских документов; 

- порядок составления регистров бухгалтерского 

учета; 

- правила и сроки хранения первичной 

бухгалтерской документации; 

Умения: 
- принимать произвольные первичные 

бухгалтерские документы, рассматриваемые как 

письменное доказательство совершения 

хозяйственной операции или получение 

разрешения на ее проведение; 

- принимать первичные бухгалтерские документы 

на бумажном носителе и (или) в виде 

электронного документа, подписанного 

электронной подписью; 

- проверять наличие в произвольных первичных 

бухгалтерских документах обязательных 

реквизитов; 

- проводить формальную проверку документов, 

проверку по существу, арифметическую 

проверку; 

- проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду признаков; 

- проводить таксировку и контировку первичных 

бухгалтерских документов; 

- организовывать документооборот; 

- разбираться в номенклатуре дел; 

- заносить данные по сгруппированным 

документам в регистры бухгалтерского учета; 

- передавать первичные бухгалтерские документы 

в текущий бухгалтерский архив; 

- передавать первичные бухгалтерские документы 

в постоянный архив по истечении 

установленного срока хранения; 

- исправлять ошибки в первичных 
бухгалтерских документах; 

ПК 1.2. 

Разрабатывать и 

согласовывать с 

руководством 

организации 

рабочий план 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Умения:  

- анализировать план счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 
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счетов 

бухгалтерского 

учета 

организации 

организаций;  

- обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе типового плана 

счетов бухгалтерского учета финансово-

хозяйственной деятельности; 

- конструировать поэтапно рабочий план счетов 

бухгалтерского учета организации; 

Знания: 
- сущность плана счетов бухгалтерского учета 

финансово-хозяйственной деятельности 

организаций; 

- теоретические вопросы разработки и 

применения плана счетов бухгалтерского учета в 

финансово-хозяйственной деятельности 

организации; 

- инструкцию по применению плана счетов 

бухгалтерского учета; 

- принципы и цели разработки рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета организации; 

- классификацию счетов бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, назначению и 

структуре; 

- два подхода к проблеме оптимальной организации 

рабочего плана счетов - автономию финансового 

и управленческого учета и объединение 

финансового и управленческого учета; 

ПК 1.3. 

Проводить учет 

денежных 

средств, 

оформлять 

денежные и 

кассовые 

документы 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Умения:  

- проводить учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

- проводить учет денежных средств на расчетных 

и специальных счетах; 

- учитывать особенности учета кассовых операций 

в иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

- оформлять денежные и кассовые документы; 

- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 

бухгалтерию. 

Знания: 
- учет кассовых операций, денежных 

документов и переводов в пути; 

- учет денежных средств на расчетных и 

специальных счетах; 

- особенности учета кассовых операций в 

иностранной валюте и операций по валютным 

счетам; 

- порядок оформления денежных и кассовых 

документов, заполнения кассовой книги; 

- правила заполнения отчета кассира в 

бухгалтерию; 
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ПК 1.4. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета 

Практический опыт: в документировании 

хозяйственных операций и ведении бухгалтерского 

учета активов организации. 

Умения:  

- проводить учет основных средств; 

- проводить учет нематериальных активов; 

- проводить учет долгосрочных инвестиций; 

- проводить учет финансовых вложений и ценных 

бумаг; 

- проводить учет материально-производственных 

запасов; 

- проводить учет затрат на производство и 

калькулирование себестоимости; 

- проводить учет готовой продукции и ее 

реализации; 

- проводить учет текущих операций и расчетов; 

- проводить учет труда и заработной платы; 

- проводить учет финансовых результатов и 

использования прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет кредитов и займов. 

Знания: 

- понятие и классификацию основных средств; 

оценку и переоценку основных средств; 

- учет поступления основных средств; 

- учет выбытия и аренды основных средств; 

- учет амортизации основных средств; 

- особенности учета арендованных и сданных в 

аренду основных средств; 

- понятие и классификацию нематериальных 

активов; 

- учет поступления и выбытия нематериальных 

активов; 

- амортизацию нематериальных активов; 

- учет долгосрочных инвестиций; 

- учет финансовых вложений и ценных бумаг; 

- учет материально-производственных запасов: 

- понятие, классификацию и оценку материально-

производственных запасов; 

- документальное оформление поступления и 

расхода материально-производственных запасов 

- учет материалов на складе и в бухгалтерии; 

- синтетический учет движения материалов; 

- учет транспортно-заготовительных расходов; 

- учет затрат на производство и калькулирование 

себестоимости: 

- систему учета производственных затрат и их 

классификацию; 

- сводный учет затрат на производство, 

обслуживание производства и управление; 

- особенности учета и распределения затрат 

вспомогательных производств; 
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- учет потерь и непроизводственных расходов; 

- учет и оценку незавершенного производства; 

- калькуляцию себестоимости продукции 

- характеристику готовой продукции, оценку и 

синтетический учет; 

- технологию реализации готовой продукции 

(работ, услуг); 

- учет выручки от реализации продукции (работ, 

услуг); 

- учет расходов по реализации продукции, 

выполнению работ и оказанию услуг; 

- учет дебиторской и кредиторской задолженности 

и формы расчетов; 

- учет расчетов с работниками по прочим 

операциям и расчетов с подотчетными лицами. 

Ведение 

бухгалтерског

о учета 

источников 

формирования 

активов, 

выполнение 

работ по 

инвентаризаци

и активов и 

финансовых 

обязательств 

организации 

ПК 2.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

учету источников 

активов 

организации на 

основе рабочего 

плана счетов 

бухгалтерского 

учета; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: 
- рассчитывать заработную плату сотрудников; 

- определять сумму удержаний из заработной 

платы сотрудников; 

- определять финансовые результаты 

деятельности организации по основным видам 

деятельности; 

- определять финансовые результаты 

деятельности организации по прочим видам 

деятельности; 

- проводить учет нераспределенной прибыли; 

- проводить учет собственного капитала; 

- проводить учет уставного капитала; 

- проводить учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

- проводить учет кредитов и займов; 

Знания: 

- учет труда и его оплаты; 

- учет удержаний из заработной платы 

работников; 

- учет финансовых результатов и использования 

прибыли; 

- учет финансовых результатов по обычным видам 

деятельности; 

- учет финансовых результатов по прочим видам 

деятельности; 

- учет нераспределенной прибыли; 

- учет собственного капитала: 

- учет уставного капитала; 

- учет резервного капитала и целевого 

финансирования; 

- учет кредитов и займов; 
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ПК 2.2. 

Выполнять 

поручения 

руководства в 

составе комиссии 

по 

инвентаризации 

активов в местах 

их хранения; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: 
- определять цели и периодичность проведения 

инвентаризации; 

- руководствоваться нормативными правовыми 

актами, регулирующими порядок проведения 

инвентаризации активов; 

- пользоваться специальной терминологией при 

проведении инвентаризации активов; 

- давать характеристику активов 
организации; 

Знания: 
- нормативные правовые акты, регулирующие 

порядок проведения инвентаризации активов и 

обязательств; основные понятия инвентаризации 

активов; 

- характеристику объектов, подлежащих 

инвентаризации; 

- цели и периодичность проведения 

инвентаризации имущества; 

- задачи и состав инвентаризационной комиссии; 

- процесс подготовки к инвентаризации, порядок 

подготовки регистров аналитического учета по 

объектам инвентаризации; 

- перечень лиц, ответственных за 

подготовительный этап для подбора 

документации, необходимой для проведения 

инвентаризации 

ПК 2.3. 

Проводить 

подготовку к 

инвентаризации и 

проверку 

действительного 

соответствия 

фактических 

данных 

инвентаризации 

данным учета; 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: 

- готовить регистры аналитического учета по 

местам хранения активов и передавать их лицам, 

ответственным за подготовительный этап, для 

подбора документации, необходимой для 

проведения инвентаризации; 

- составлять инвентаризационные описи; 

- проводить физический подсчет активов; 

Знания:  
- приемы физического подсчета активов; 

- порядок составления инвентаризационных 

описей и сроки передачи их в бухгалтерию; 

- порядок инвентаризации основных средств и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

- порядок инвентаризации нематериальных 

активов и отражение ее результатов в 
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бухгалтерских проводках; 

- порядок инвентаризации и переоценки 

материально производственных запасов и 

отражение ее результатов в бухгалтерских 

проводках; 

ПК 2.4. Отражать 

в бухгалтерских 

проводках зачет и 

списание 

недостачи 

ценностей 

(регулировать 

инвентаризацион

ные разницы) по 

результатам 

инвентаризации; 

Практический опыт: введении бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: 
- формировать бухгалтерские проводки по 

отражению недостачи активов, выявленных в 

ходе инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формировать бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения; 

Знания:  

- формирование бухгалтерских проводок по 

отражению недостачи ценностей, выявленные 

в ходе инвентаризации, независимо от причин 

их возникновения с целью контроля на счете 

94 "Недостачи и потери от порчи ценностей"; 

- формирование бухгалтерских проводок по 

списанию недостач в зависимости от причин 

их возникновения; 

ПК 2.5. 

Проводить 

процедуры 

инвентаризации 

финансовых 

обязательств 

организации; 

 

Практический опыт: в ведении бухгалтерского 

учета источников формирования активов, 

выполнении работ по инвентаризации активов и 

обязательств организации; 

Умения: 
- выполнять работу по инвентаризации основных 

средств и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации 

нематериальных активов и отражать ее 

результаты в бухгалтерских проводках; 

- выполнять работу по инвентаризации и 

переоценке материально-производственных 

запасов и отражать ее результаты в 

бухгалтерских проводках; 

- проводить выверку финансовых обязательств; 

- участвовать в инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 

- проводить инвентаризацию расчетов; 

- определять реальное состояние расчетов; 

- выявлять задолженность, нереальную для 

взыскания, с целью принятия мер к взысканию 

задолженности с должников либо к списанию ее 

с учета; 

- проводить инвентаризацию недостач и потерь 
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от порчи ценностей (счет 94), целевого 

финансирования (счет 86), доходов будущих 

периодов (счет 98); 

Знания:  

- порядок инвентаризации дебиторской и 

кредиторской задолженности организации; 

- порядок инвентаризации расчетов; 

- технологию определения реального состояния 

расчетов; 

- порядок выявления задолженности, 

нереальной для взыскания, с целью принятия 

мер к взысканию задолженности с должников 

либо к списанию ее с учета; 

- порядок инвентаризации недостач и потерь от 

порчи ценностей; 

- порядок ведения бухгалтерского учета 

источников формирования имущества; 

- порядок выполнения работ по инвентаризации 

активов и обязательств; 

 ПК 2.6. 

Осуществлять 

сбор информации 

о деятельности 

объекта 

внутреннего 

контроля по 

выполнению 

требований 

правовой и 

нормативной 

базы и 

внутренних 

регламентов; 

Практический опыт: в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

Умения: 
- проводить сбор информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов; 

Знания: 
- методы сбора информации о деятельности 

объекта внутреннего контроля по выполнению 

требований правовой и нормативной базы и 

внутренних регламентов. 

 

ПК 2.7. 

Выполнять 

контрольные 

процедуры и их 

документировани

е, готовить и 

оформлять 

завершающие 

материалы по 

результатам 

внутреннего 

контроля 

Практический опыт: в выполнении контрольных 

процедур и их документировании; 

в подготовке оформления завершающих материалов 

по результатам внутреннего контроля. 

Умения: 
- составлять акт по результатам инвентаризации; 

- составлять сличительные ведомости и 

устанавливать соответствие данных о 

фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета;  

- выполнять контрольные процедуры и их 

документирование, готовить и оформлять 

завершающие материалы по результатам 

внутреннего контроля. 

Знания: 
- порядок составления сличительных ведомостей в 

бухгалтерии и установление соответствия 

данных о фактическом наличии средств данным 

бухгалтерского учета; 
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- процедуру составления акта по результатам 

инвентаризации. 

Проведение 

расчетов с 

бюджетом и 

внебюджетны

ми фондами: 

ПК 3.1. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов 

в бюджеты 

различных 

уровней; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: 
- определять виды и порядок налогообложения; 

- ориентироваться в системе налогов Российской 

Федерации; 

- выделять элементы налогообложения; 

- определять источники уплаты налогов, сборов, 

пошлин; 

- оформлять бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

- организовывать аналитический учет по счету 68 

"Расчеты по налогам и сборам"; 

Знания: 
- виды и порядок налогообложения; 

- систему налогов Российской Федерации; 

- элементы налогообложения; 

- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 

- оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм налогов и 

сборов; 

- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 

налогам и сборам"; 

ПК 3.2. 

Оформлять 

платежные 

документы для 

перечисления 

налогов и сборов 

в бюджет, 

контролировать 

их прохождение 

по расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: 
- заполнять платежные поручения по 

перечислению налогов и сборов; 

- выбирать для платежных поручений по видам 

налогов соответствующие реквизиты; 

- выбирать коды бюджетной классификации для 

определенных налогов, штрафов и пени; 

- пользоваться образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению налогов, сборов и 

пошлин; 

Знания: 
- порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов и сборов; 

- правила заполнения данных статуса 

плательщика, идентификационный номер 

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, 

код причины постановки на учет (далее - КПП) 

получателя, наименования налоговой инспекции, 

код бюджетной классификации (далее - КБК), 

общероссийский классификатор объектов 

административно-территориального деления 

(далее - ОКАТО), основания платежа, 

налогового периода, номера документа, даты 

документа, типа платежа; 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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- коды бюджетной классификации, порядок их 

присвоения для налога, штрафа и пени; 

- образец заполнения платежных поручений по 

перечислению налогов, сборов и пошлин; 

ПК 3.3. 

Формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

страховых 

взносов во 

внебюджетные 

фонды и 

налоговые 

органы; 

 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения: 
- проводить учет расчетов по социальному 

страхованию и обеспечению; 

- определять объекты налогообложения для 

исчисления, отчеты по страховым взносам в 

ФНС России и государственные внебюджетные 

фонды; 

- применять порядок и соблюдать сроки 

исчисления по страховым взносам в 

государственные внебюджетные фонды; 

- применять особенности зачисления сумм по 

страховым взносам в ФНС России и в 

государственные внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 

социального страхования Российской 

Федерации, Фонды обязательного медицинского 

страхования; 

- оформлять бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление сумм по страховым 

взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 

"Расчеты по социальному страхованию"; 

- проводить начисление и перечисление взносов 

на страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- использовать средства внебюджетных фондов по 

направлениям, определенным 

законодательством; 

Знания: 
- учет расчетов по социальному страхованию и 

обеспечению; 

- аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 

социальному страхованию"; 

- сущность и структуру страховых взносов в 

Федеральную налоговую службу (далее - ФНС 

России) и государственные внебюджетные 

фонды; 

- объекты налогообложения для исчисления 

страховых взносов в государственные 

внебюджетные фонды; 

- порядок и сроки исчисления страховых взносов в 

ФНС России и государственные внебюджетные 
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фонды; 

- порядок и сроки представления отчетности в 

системе ФНС России и внебюджетного фонда; 

ПК 3.4. 

Оформлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

страховых 

взносов во 

внебюджетные 

фонды и 

налоговые 

органы, 

контролировать 

их прохождение 

по расчетно-

кассовым 

банковским 

операциям. 

Практический опыт: в проведении расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

Умения:  

- осуществлять контроль прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 

- заполнять платежные поручения по 

перечислению страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам 

страховых взносов соответствующие реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и 

пеням внебюджетных фондов; 

- пользоваться образцом заполнения платежных 

поручений по перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды; 

- заполнять данные статуса плательщика, ИНН 

получателя, КПП получателя, наименование 

налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, 

основания платежа, страхового периода, 

номера документа, даты документа 

Знания: 
- особенности зачисления сумм страховых взносов 

в государственные внебюджетные фонды; 

- оформление бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления сумм страховых 

взносов в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 

Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Фонд 

обязательного медицинского страхования; 

- начисление и перечисление взносов на 

страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 

- процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка; 

- порядок заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

- образец заполнения платежных поручений по 

перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды; 

- процедуру контроля прохождения платежных 

поручений по расчетно-кассовым банковским 

операциям с использованием выписок банка. 

http://legalacts.ru/doc/ok-019-95-obshcherossiiskii-klassifikator-obektov-administrativno-territorialnogo-delenija/
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Составление и 

использование 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности: 

ПК 4.1. Отражать 

нарастающим 

итогом на счетах 

бухгалтерского 

учета 

имущественное и 

финансовое 

положение 

организации, 

определять 

результаты 

хозяйственной 

деятельности за 

отчетный период; 

 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Умения: 
- использовать методы финансового анализа 

информации, содержащейся в бухгалтерской 

(финансовой) отчетности, устанавливать 

причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать 

потенциальные риски и возможности 

экономического субъекта в обозримом 

будущем, определять источники, содержащие 

наиболее полную и достоверную информацию 

о работе объекта внутреннего контроля; 

- Знания: 
- законодательство Российской Федерации о 

бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 

консолидированной финансовой отчетности, 

аудиторской деятельности, архивном деле, в 

области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство Российской 

Федерации, законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию 

терроризма, законодательство о порядке изъятия 

бухгалтерских документов, об ответственности 

за непредставление или представление 

недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской отчетности как 

информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, 

финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный 

период; 

- теоретические основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни и 

составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

- механизм отражения нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета данных за отчетный 

период; 

- методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и 

оборотно-сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. 

Составлять 

Практический опыт: всоставлении бухгалтерской 

(финансовой) отчетности по Международным 
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формы 

бухгалтерской 

(финансовой) 

отчетности в 

установленные 

законодательство

м сроки; 

 

стандартам финансовой отчетности; 

в участии в счетной проверке бухгалтерской 

отчетности. 

Умения: 
- отражать нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 

формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; 

- адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 

отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой 

отчетности. 

Знания: 
- требования к бухгалтерской отчетности 

организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской 

отчетности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 

результатах как основные формы бухгалтерской 

отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной 

учетной информации из оборотно-сальдовой 

ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 

результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной 

политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского 

заключения в случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного 

отражения хозяйственных операций; 

- международные стандарты финансовой 

отчетности (МСФО) и Директивы Европейского 

Сообщества о консолидированной отчетности. 

ПК 4.3. 

Составлять 

(отчеты) и 

налоговые 

декларации по 

налогам и сборам 

в бюджет, 

Практический опыт: в применении налоговых 

льгот; 

в разработке учетной политики в целях 

налогообложения; 

в составлении налоговых деклараций, отчетов по 

страховым взносам во внебюджетные фонды и форм 

статистической отчетности, входящих в 
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учитывая 

отмененный 

единый 

социальный 

налог (ЕСН), 

отчеты по 

страховым 

взносам в 

государственные 

внебюджетные 

фонды, а также 

формы 

статистической 

отчетности в 

установленные 

законодательство

м сроки; 

 

бухгалтерскую отчетность, в установленные 

законодательством сроки; 

Умения: 
- выбирать генеральную совокупность из 

регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее 

рациональные способы выборки, формировать 

выборку, к которой будут применяться 

контрольные и аналитические процедуры; 

- анализировать налоговое законодательство, 

типичные ошибки налогоплательщиков, 

практику применения законодательства 

налоговыми органами, арбитражными судами; 

Знания: 
- формы налоговых деклараций по налогам и 

сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС 

России и государственные внебюджетные 

фонды и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и 

инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в 

государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные 

органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций 

по налогам и сборам и новых инструкций по их 

заполнению; 
 

ПК 4.4. 

Проводить 

контроль и 

анализ 

информации об 

активах и 

финансовом 

положении 

организации, ее 

платежеспособно

сти и доходности; 

 

Практический опыт: в составлении бухгалтерской 

отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

Умения: 
- применять методы внутреннего контроля 

(интервью, пересчет, обследование, 

аналитические процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта 

внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

- оценивать соответствие производимых 

хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и 

нормативной базе; 

Знания: 
- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям 

баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки 

структуры активов и их источников по 
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показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 

баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для 

оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности 

(банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой 

устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах; 

ПК 4.5. 

Принимать 

участие в 

составлении 

бизнес-плана; 

 

Практический опыт: в анализе информации о 

финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности;  

Умения: 
- составлять прогнозные сметы и бюджеты, 

платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части 

бизнес-планов, расчетов по привлечению 

кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных 

бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по 

корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта, 

вносить соответствующие изменения в 

финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

Знания: 
- принципы и методы общей оценки деловой 

активности организации, технологию расчета 

и анализа финансового цикла. 

ПК 4.6. 

Анализировать 

финансово-

хозяйственную 

деятельность, 

осуществлять 

анализ 

информации, 

полученной в 

ходе проведения 

контрольных 

процедур, 

выявление и 

оценку рисков; 

 

Практический опыт: в анализе информации о 

финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

Умения: 
- определять объем работ по финансовому 

анализу, потребность в трудовых, финансовых и 

материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для 

проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения 

финансового анализа экономического субъекта и 

осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических 

отчетов; 

- распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, 

полученной в процессе проведения финансового 

анализа, и выполнять процедуры по ее 
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обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и 

представлять их заинтересованным 

пользователям; 

- координировать взаимодействие работников 

экономического субъекта в процессе проведения 

финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, 

финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную 

привлекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по 

результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, 

кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; 

- применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными 

потоками; 

 

Знания: 
- процедуры анализа уровня и динамики 

финансовых результатов по показателям 

отчетности; 

- процедуры анализа влияния факторов на 

прибыль; 

ПК 4.7. 

Проводить 

мониторинг 

устранения 

менеджментом 

выявленных 

нарушений, 

недостатков и 

рисков. 

 

Практический опыт: в участии в счетной проверке 

бухгалтерской отчетности; 

Умения: 
- формировать информационную базу, 

отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

Знания: 
- основы финансового менеджмента, 

методические документы по финансовому 

анализу, методические документы по 

бюджетированию и управлению денежными 

потокам; 
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Всего оценок -33

Для получения диплома с отличием необходимо иметь отличных оценок 

не менее 75%, то есть не менее 25

Претенденты на получение диплома с отличием:

М.П. Заместитель директора по учебной работе Н.Б. Чмель

04.12.2023г.

СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ ИТОГОВЫХ ОЦЕНОК 

группа зЭу

Директор фидиала/зав. отделением



Приложение А.2 

Бланк отзыва руководителя 

________________________________________________________________ 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

О Т З Ы В 
руководителя выпускной квалификационной работы 

 

Ф.И.О. выпускника ____________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Тема ВКР:___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Объем выпускной квалификационной работы: 

количество страниц пояснительной записки_______________________________________ 

количество листов приложений__________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной работы заданию 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Проявленная выпускником степень самостоятельности при выполнении работы. 

Ритмичность, дисциплинированность, прилежание в работе. Умение пользоваться 

научной и справочной литературой. 

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Перечень положительных качеств выпускной работы________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Перечень основных недостатков выпускной работы (если они имеют место)____________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Характеристика специальной подготовки выпускника______________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

ОБЩЕЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Выпускная квалификационная работа заслуживает оценки___________________________ 

 

Место работы и должность руководителя проекта___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководитель_________________________ 
      (подпись)                 

«______» ___________________ 20 ____ г. 



Приложение А.3 

Бланк отзыва рецензии 

__________________________________________________________________ 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
на выпускную квалификационную работу  

 

Ф.И.О. студента _______________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Тема:_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Объем выпускной квалификационной работы: 

количество страниц пояснительной  записки______________________________________ 

количество листов приложений_________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной работы заданию 

_____________________________________________________________________________

Актуальность, оригинальность и глубина проработки разделов выпускной 

квалификационной работы, общая грамотность и качество оформления записки, основные 

достоинства и недостатки работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Вопросы и замечания___________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

ОБЩАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Сведения о рецензенте: 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

Должность____________________________________________________________________ 

Место работы_________________________________________________________________ 

Квалификация по диплому______________________________________________________ 

Уч.звание____________________________ Уч.степень_______________________________ 

 

Подпись_________________________ 

 «______» _______________ 20 ____ г. 

 



Приложение А.4 

 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ЛИСТ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ ВЫПУСКНИКОВ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ» 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Форма государственной итоговой аттестации  защита дипломной работы 

 

ФИО выпускника _________________________________________________________________________________________________________ 

Тема дипломной 

работы:__________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Количественная оценка: 

 показателей общих компетенций:  0 баллов – нет; 1 балл – да; 

 показателей профессиональных компетенций:  0-1 балл – показатель не проявлен, 2-3 балла – единичное проявление показателя, 4-5 

баллов системное проявление показателя. 

Уровни освоения 

деятельности 

Показатели оценки сформированности профессиональных и общих компетенций 
Максимальн

ое 

количество 

баллов за 

показатель 

Оценка 

членов 

ГАК, 

в баллах 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Оцениваемые 

компетенции 

Эмоционально-

психологическ

ий 

1.  - демонстрирует понимание роли и места бухгалтерского учета  в экономической деятельности 

предприятия; 
ОК 1 1  

2.  - владеет специальной терминологией и лексикой, а также навыками профессиональной аргументации 

(на основании ответов на вопросы комиссии). 
ОК 1 1  

Регулятивный 3.  - осуществляет организацию собственной деятельности по выполнению дипломной работы; ОК 2 

 
1  

4.  - предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными требованиями Положения о ВКР; ОК 2 

 
1  

5.  - решает профессиональную проблему в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими профессиональную деятельность; ОК 3 1  

6.  - использует выбранную информацию для решения профессиональных задач; ОК 4 1  

Социальный  

 

7.  - обосновывает выбор заявленной проблемы, обосновывает актуальность разработки проблемы, новизну 

решения, ее практическую значимость; 
ОК 2 

 
1  



 

 

 

 

 

8.  - осуществляет поиск и структурирует информацию из разных источников в соответствии с 

профессиональной проблемой;  
ОК 4 1  

9.  -моделирует профессиональную деятельность с помощью прикладных программных продуктов в 

соответствии с заданной профессиональной проблемой; ОК 5 1  

10.  - логично выстраивает защиту, аргументирует изложение материала, владеет специальной 

терминологией и лексикой, профессионально аргументирует ответы на вопросы комиссии; 
ОК 6 1  

11.  - эффективно общается с членами комиссии и руководителем дипломной работы; ОК 6 

 
1  

12.  - решает проблемы, принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях (на основании 

ответов на вопросы комиссии); 
ОК 7 1  

Аналитический 13.  - определяет метод и способ решения профессиональных задач согласно заданной ситуации и оценивает 

эффективность и качество их выполнения; ОК 2 1  

14.  - осуществляет сравнительный анализ различных точек зрения на профессиональную проблему; 
ОК 3 1  

15.  - устанавливает связь между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с 

целями, задачами, темой исследования; ОК 7 1  

16.  - обобщает результаты исследования, делает выводы; 

 ОК 7 1  

17.  - проверяет правильность составления первичных бухгалтерских документов, составленных согласно 

заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту; 
ПК 1.1 

 

 

5  

18.  - разрабатывает и согласовывает рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  

 
ПК 1.2 5  

19.  -оформляет денежные и кассовые документы для учета  денежных средств ПК  1.3 5  

20.  - составляет бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета ПК 1.4 5  

21.  - отражает факты хозяйственной деятельности на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.1 5  

22.  - участвует в проведении инвентаризации имущества в местах его хранения и представляет документы 

по результатам инвентаризации имущества ПК 2.2 5  

23.  - заполняет документы для проведения инвентаризации и формирует документы отражающие 

действительное соответствие фактических данных инвентаризации данным учета; ПК 2.2 5  

24.  - отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; ПК 2.3 5  



25.  - устанавливает правильность и обоснованность сумм дебиторской, кредиторской и депонентской 

задолженности, включая суммы  дебиторской и кредиторской задолженности, по которым истекли 

сроки исковой давности; 
ПК 2.4 5  

26.  - составляет бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней; ПК 3.1 5  

27.  - применяет происходящие изменения в законодательстве по бухгалтерскому учету; 
ПК 3.1 5  

28.  - составляет платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролирует их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; ПК 3.2 5  

29.  - формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды ПК 3.3 5  

30.  - составляет платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, 
ПК 3.4 5  

31.  - контролирует их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.4 5  

32.  - демонстрирует процедуры закрытия счетов, оформления Главной книги, составления оборотно-

сальдовой ведомости согласно заданным условиям на основании регистров бухгалтерского учёта и в 

соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в РФ; 
ПК 4.1 5  

33.  - заполняет формы бухгалтерской отчётности согласно заданным условиям в установленные сроки и в 

соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту и законодательством РФ ПК 4.2 5  

34.  - составляет налоговые декларации по налогам и сборам согласно заданным условиям и в соответствии 

с НК РФ; ПК 4.3 5  

35.  - составляет расчёт  по начисленным и уплаченным страховым взносам на социальное страхование и 

обеспечение согласно заданным условиям и в соответствии с  законодательством; ПК 4.3 5  

36.  - составляет формы статистической отчётности согласно заданным условиям в соответствии с 

законодательством РФ ПК 4.3 5  

37.  -  анализирует  статьи баланса на основании заданных условий и в соответствии с учётной политикой 

предприятия и ПБУ;  ПК 4.4 5  

38.  -   составляет отчёт по результатам  проведённого анализа информации об имуществе и финансовом 

положении организации согласно заданным условиям и Положением о документах и документообороте 

в бухгалтерском учёте 
ПК 4.4 5  

Творческий  39.  - использует специальные  информационно-коммуникационные технологии; ОК5 1  

40.  - сопровождает    защиту     качественной    электронной    презентацией, соответствующей структуре и 

содержанию дипломной работы; 
ОК 5 1  



Уровень 

самосовершенс

твования 

41.  - осуществляет самооценку деятельности и результатов выполнения дипломной работы; ОК 8 1  

42.  -пользуется средствами массовой информации в области профессиональной деятельности; 
ОК 9 1  

СУММА БАЛЛОВ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ 130  

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 10  

РЕЦЕНЗИЯ 10  

ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ 150  

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА*   

*Для формирования итоговой оценки  (по пятибальной шкале оценок) следует применить универсальную шкалу оценки 

образовательных достижений: 

«неудовлетворительно» - сумма баллов составляет менее 60% от общей суммы баллов, 

«удовлетворительно» - сумма баллов составляет от 61% до 74% от общей суммы баллов, 

«хорошо» - сумма баллов составляет от 75% до 89% от общей суммы баллов, 

«отлично» - сумма баллов составляет от 90% до 100% от общей суммы баллов. 

 

Члены государственной экзаменационной комиссии:                  ___________________________________________ Ф.И.О    

         «_____» ____________________ 2024г.                                                                                                                                                                  ( подпись)        

          ____________________________________________ Ф.И.О    
                  ( подпись) 

____________________________________________ Ф.И.О    
        ( подпись) 

     ____________________________________________ Ф.И.О    
        ( подпись) 

____________________________________________ Ф.И.О    
               ( подпись) 

 

 

 





 

организации. 

17. Бухгалтерский учет и анализ   приобретения и использования материально-

производственных запасов организации. 

18. Бухгалтерский учет и анализ   сырья и материалов организации. 

19. Бухгалтерский учет и анализ движения готовой продукции организации. 

20. Бухгалтерский учет и анализ   товарных операций. 

21. Бухгалтерский учет и анализ   товарных операций на предприятии розничной 

торговли. 

22. Бухгалтерский учет и анализ   товарных операций на предприятии оптовой 

торговли. 

23. Раскрытие в бухгалтерской отчетности информации о материально-

производственных запасах организации и ее анализ. 

24. Учет и анализ результатов инвентаризации в организации. 

 

     Бухгалтерский учет и анализ денежных средств и различных расчетов 

организации 

25. Учет и анализ денежных потоков организации. 

26. Учет и анализ денежных средств и денежных эквивалентов организации. 

27. Учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

28. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками. 

29. Бухгалтерский учет и анализ расчетов по кредитам и займам и расходов по ним. 

30. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с учредителями. 

 

    Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство 

31. Бухгалтерский учет и анализ затрат на производство. 

32. Бухгалтерский учет и анализ   материальных затрат организации. 

33. Бухгалтерский учет и анализ затрат на заработную плату. 

34. Бухгалтерский учет и анализ затрат на выполнение работ. 

35. Бухгалтерский учет и анализ затрат на оказание услуг. 

36. Бухгалтерский учет и анализ непроизводительных затрат организации. 

37. Бухгалтерский учет и анализ затрат непромышленных хозяйств организации. 

38. Бухгалтерский учет и анализ расходов на продажу. 

39. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации торговли. 

40. Бережливый учет и анализ затрат хозяйствующего субъекта. 

41. Калькулирование, учет и анализ себестоимости продукции. 

42. Бухгалтерский учет и анализ затрат вспомогательных производств. 

43. Бухгалтерский учет и анализ затрат обслуживающих производств и хозяйств. 

44. Бухгалтерский учет и анализ себестоимости продукции организации. 

45. Бухгалтерский учет и анализ себестоимости работ (услуг) организации. 

 

     Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженностей 

46. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с поставщиками и подрядчиками. 

47. Бухгалтерский учет и анализ с покупателями и заказчиками. 

48. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с разными дебиторами и кредиторами. 

49. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской задолженности. 

50. Бухгалтерский учет и анализ кредиторской задолженности. 

51. Бухгалтерский учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженностей. 

 

      Бухгалтерский учет и анализ в торговле и общественном питании, кредитных 

организаций 

52. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации торговли. 

53. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций в организации оптовой торговли. 

54. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации торговли. 

55. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации розничной 

торговли. 



56. Бухгалтерский учет и анализ издержек обращения организации оптовой торговли. 

57. Бухгалтерский учет и анализ движения сырья и товаров в организации 

общественного питания. 

58. Бухгалтерский учет и анализ активов кредитных организаций. 

59. Бухгалтерский учет и анализ основных средств кредитной организации. 

 

 

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации: 

 

    Бухгалтерский учет и анализ капитала организации 

1. Бухгалтерский учет и анализ заемного капитала организации. 

2. Бухгалтерский учет и анализ собственного капитала организации. 

3. Бухгалтерский учет и анализ собственного и заемного капитала организации. 

 

    Бухгалтерский учет и анализ заработной платы 

4. Бухгалтерский учет и анализ заработной платы и отчислений во внебюджетные 

фонды. 

5. Бухгалтерский учет и анализ затрат организации на заработную плату. 

6. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с персоналом по заработной плате и иным 

доходам. 

7. Бухгалтерский учет и анализ   расчетов с персоналом по заработной плате и прочим 

операциям. 

8. Бухгалтерский учет и анализ   заработной платы и компенсационных выплат. 

9. Бухгалтерский учет и анализ расчетов с физическими лицами по договорам 

подряда и иным договорам гражданско-правового характера. 

10. Учет и анализ расходов на оплату труда на предприятии торговли. 

11. Учет и анализ расходов на оплату труда на предприятии общественного питания. 

 

      Бухгалтерский учет и анализ доходов и расходов и финансовых результатов 

организации 

12. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов организации. 

13. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов организации от обычных видов 

деятельности. 

14. Бухгалтерский учет и анализ   прочих доходов и расходов организации. 

15. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов по продаже готовой продукции 

организации. 

16. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов по продаже товаров. 

17. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов по выполнению работ. 

18. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов по оказанию услуг. 

19. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов по операциям аренды. 

20. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов у лизингодателя. 

21. Бухгалтерский учет и анализ   доходов и расходов многопрофильной организации. 

22. Учет и анализ доходов и расходов многопрофильного предприятия. 

23. Учет и анализ финансовых результатов по выполненным работам. 

24. Учет и анализ финансовых результатов по оказанным услугам. 

25. Учет и анализ финансовых результатов по арендным операциям организации. 

26. Учет и анализ финансовых результатов многопрофильной организации. 

27. Учет и анализ финансовых результатов организации. 

28. Учет и анализ финансовых результатов в учреждениях (организациях) 

непроизводственной сферы. 

29. Учет и анализ доходов и расходов индивидуального предпринимателя. 

 

30. Учет и анализ доходов и расходов по обычным видам деятельности организации. 

31. Учет и анализ прочих доходов и расходов организации. 



32. Бухгалтерский учет и анализ прибылей и убытков отчетного года и прошлых лет. 

 

 

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:    

 

1. Состояние и пути совершенствования учета расчетов организации с бюджетом по 

налогам и сборам 

2. Состояние и пути совершенствования учета расчетов организации с 

внебюджетными фондами 

3. Расчеты организации с бюджетом по налогу на доходы физических лиц 

4. Расчеты организации с бюджетом по налогу на имущество организаций 

5. Учет расчетов с бюджетом по НДС и разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

6. Учет расчетов с бюджетом по налогу на прибыль и разработкарекомендаций по их 

совершенствованию 

7. Учет расчетов с бюджетом по УСНО и разработка рекомендаций по их 

совершенствованию 

 

 

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

 

1. Экономический анализ финансово-хозяйственной деятельности организации на 

основе бухгалтерской отчетности 

2. Анализ финансового состояния и оценка возможности банкротства предприятия 

3. Финансовая устойчивость предприятия как фактор повышения его 

конкурентоспособности 

4. Бухгалтерская отчетность организации: состав, содержание и анализ 

5. Бухгалтерская отчетность и анализ как источник информации о деятельности 

организации 

6. Информационно-аналитические возможности бухгалтерской отчетности как 

завершающей стадии бухгалтерского учета 

7. Организация учета и отчетности для субъектов малого предпринимательства. 

8. Формирование и анализ бухгалтерского баланса организации. 

9. Формирование и анализ отчета о финансовых результатах. 

10. Формирование и анализ отчета о движении денежных средств. 

11. Формирование и анализ отчета о движении капитала. 

12. Формирование и анализ бухгалтерской отчетности с помощью прикладных 

бухгалтерских программ. 

13. Учет и анализ показателей финансового состояния предприятия. 

14. Формирование в учете показателей, используемых для анализа финансовой 

устойчивости организации. 

15. Формирование в учете показателей, используемых для оценки и анализа 

банкротства и несостоятельности. 
 

 

 

Председатель цикловой комиссии 

экономики и управления         О.В.Пьянкова 

 
20.03.2023г 
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1 Пояснительная записка 
 

 

Методические рекомендации подготовлены для студентов-

выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям). Рекомендации отражают требования к организации подготовки и 

порядку защиты дипломной работы, её содержанию и оформлению. 

  Данные рекомендации разработаны в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования. 

Выпускная квалификационная работа студентов специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) выполняется в 

форме дипломной работы. Выполнение дипломной работы призвано 

способствовать систематизации и закреплению полученных студентом 

знаний и умений, является видом итоговой государственной аттестации, 

проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки 

выпускников федеральному государственному образовательному стандарту.  

Дипломная работа должна иметь актуальность, новизну, практическую 

значимость, содержать самостоятельные научно обоснованные выводы и 

рекомендации. 
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2 Общие положения 
 

 

2.1 Цель и задачи дипломной работы 
 

 

Подготовка дипломной работы и ее успешная защита являются важным 

завершающим этапом образовательного процесса. В процессе ее выполнения и 

защиты студент не только закрепляет, но и расширяет полученные знания по 

дисциплинам и профессиональным модулям, углубленно изучает один из разделов 

профессионального учебного курса и развивает необходимые навыки в ходе 

самостоятельной научной работы. 

Дипломная работа призвана раскрыть способности выпускника 

применять полученные теоретические знания и сформированные навыки для 

решения практических задач. Она должна представлять собой самостоятельно 

проведенное научное исследование студента, в котором наиболее полно 

раскрываются его знания и умение применять их для решения конкретной 

задачи. Студент в дипломной работе должен показать умение грамотно излагать 

свои мысли, предложения, правильно и свободно пользоваться специальной 

терминологией.  

Основные задачи, которые необходимо решить при выполнении 

дипломной работы: 

 обосновать актуальность темы; 

 ознакомиться с научной литературой, публикациями 

периодических изданий, нормативно-технической документацией, 

статистическими материалами по избранной теме; 

 собрать необходимые для раскрытия темы фактические 

данные в период преддипломной практики; 

 проанализировать собранные данные, используя 

соответствующие методы обработки и анализа информации; 

 изложить собственное понимание исследуемой проблемы; 

 сформулировать основные выводы и предложить 

конкретные мероприятия по решению исследуемой проблемы; 
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 оформить дипломную работу в соответствии с 

нормативными требованиями, изложенными в данных методических 

указаниях. 

 

2.2 Выбор темы дипломной работы 

 

При выборе темы дипломной работы следует руководствоваться 

проблематикой, ее актуальностью и практической ценностью, возможностью 

получения конкретных данных, наличием специальной научной литературы.  

Студент может руководствоваться перечнем тем дипломных работ, 

разрабатываемым преподавателями профессиональных модулей, или 

предложить свою собственную тему, согласованную с научным 

руководителем. Студенту предоставляется право продолжить и глубже 

исследовать тему курсовой работы, если она соответствует профилю 

выбранной специальности.  

При закреплении темы индивидуально за каждым студентом следует 

учитывать, чтобы по одной и той же теме работало не более двух человек и при 

этом обязательно на различном практическом материале. После выбора темы 

студент должен написать заявление об утверждении ему темы дипломной 

работы и руководителя. (Приложение В.1). 

После утверждения темы вместе с научным руководителем студент 

составляет задание на выполнение дипломной работы (Приложение В.2), 

которое  рассматривается на заседании цикловой комиссии, подписывается 

руководителем дипломной работы и председателем цикловой комиссии, 

утверждается заместителем директора по учебной работе и, при получении 

подписывается студентом. 

Тема дипломной работы утверждается приказом директора. В 

исключительных случаях и при наличии веских оснований студент-

дипломник имеет право ходатайствовать об уточнении или изменении темы.  

http://www.ise.ru/esse/diplomniki/pril_3
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3 Организация выполнения дипломной работы 
 

3.1 Этапы выполнения дипломной работы 
 

 

Подготовка к написанию и оформлению дипломной работы начинается с 

момента получения студентом от научного руководителя задания, в котором 

указываются: тема дипломной работы, срок окончания, исходные данные к 

работе, перечень вопросов подлежащих разработке, графических материалов. 

В недельный срок по получении задания студент составляет график 

подготовки дипломной работы и согласовывает его с научным руководителем 

(Приложение В.3). 

В графике должны найти отражение следующие этапы:  

 составление предварительного плана дипломной работы; 

 подбор и первоначальное ознакомление с литературными 

источниками по избранной теме; 

  изучение отобранной литературы и статистических материалов; 

  составление окончательного плана дипломной работы; 

  сбор и обработка фактического материала;  

 написание текста дипломной работы; 

  доработка дипломной работы; 

  оформление дипломной работы; 

  передача дипломной работы руководителю для получения 

отзыва; 

 передача дипломной работы на нормоконтроль; 

 подготовка к защите дипломной работы (предварительная 

защита); 

  внешнее рецензирование дипломной работы; 

  защита дипломной работы на заседании ГЭК. 
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3.2 Руководитель дипломной работы. Контроль выполнения 

работы 
 

 

Приказом директора за студентом закрепляется тема дипломной 

работы и научный руководитель из числа преподавателей данного или 

других учебных заведений, высококвалифицированных работников 

организаций для оказания теоретической и практической помощи в период 

подготовки и написания дипломной работы. 

В обязанности руководителя дипломной работы входит: 

 оказание помощи студенту в выборе темы и разработке плана 

выполнения работы; 

 составление задания на выполнение дипломной работы; 

 рекомендации студенту в подборе научной литературы, 

справочных, нормативных и других источников по теме; 

 проведение систематических консультаций для студента; 

 написание отзыва на дипломную работу; 

 проверка наличия листа нормоконтроля и внешней рецензии. 

Контроль руководителя не освобождает студента от полной 

ответственности за принятые в ходе выполнения работы решения и 

правильность их выполнения. Дипломная работа является 

квалификационной, поэтому инициатива по предложению вариантов и 

выбору окончательных решений должна принадлежать студенту. 

Руководитель обязан лишь предостеречь его от грубых ошибок в решении 

методологических вопросов. Студент имеет право не соглашаться с 

предложениями руководителя и вынести на защиту свое решение. 

Руководитель в отзыве о работе студента делает соответствующую запись. 

Студенту-дипломнику следует иметь в виду, что научный 

руководитель не является ни соавтором, ни редактором дипломной работы и 

поэтому не должен поправлять все имеющиеся в дипломной работе 

теоретические, методологические, стилистические и другие ошибки. 
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4 Структура и содержание дипломной работы 
 

 

Дипломная работа представляет собой законченное самостоятельное 

исследование по конкретной проблеме и включает в себя следующие 

основные элементы: 

 титульный лист; 

 содержание; 

 введение; 

 теоретический раздел; 

 практический раздел; 

 заключение; 

 список используемых источников; 

  приложения. 

Дипломная работа состоит из задания по подготовке дипломной работы, 

введения, двух разделов с двумя-тремя подразделами каждый (в зависимости от 

выбранной тематики дипломной работы), заключения в виде выводов и 

рекомендаций списка используемой литературы и приложений.  

Титульный лист составляется для размещения утверждающих и 

согласующих подписей к пояснительной записке, дающих право на защиту 

дипломной работы (приложение В.4). 

Введение – это вступительная часть дипломной работы, которая 

должна включать ниже перечисленные обязательные элементы. 

Актуальность темы, ее значимость для науки и практики, оценку 

автора с точки зрения своевременности и социальной значимости. 

Степень разработанности проблемы. На основе краткого обзора 

литературных источников западных и российских ученых, внесших 

определенный вклад в развитие отдельных положений исследуемой 

проблемы, автор делает вывод о том, насколько эта проблема раскрыта и 

требует дальнейшей разработки. 

Цель дипломной работы носит общий характер, является емкой по 
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содержанию и определяет в целом предмет исследования. Она должна быть 

четко сформулирована и соответствовать выбранной теме. 

Задачи дипломной работы конкретизируют цель, уточняют тот круг 

вопросов, которые студент ставит перед собой в данной работе. 

Совокупность задач должна раскрывать логику изложения и структуру 

дипломной работы. 

Объект исследования – это процесс или явление, порождающие 

проблемную ситуацию, избранную для исследования в дипломной работе. 

Предмет исследования – это то, что находится в границах объекта. 

Методы исследования, использованные студентом в процессе 

выполнения работы, послужившие инструментом в добывании фактического 

материала и  позволившие достичь поставленной в работе цели. 

Эмпирическую базу исследования, которая отражает характеристику 

основных источников получения информации (законы; нормативные акты; 

научные монографии; статьи; результаты экспертных оценок; материалы 

официальных исследований, конференций; данные региональных служб, 

отдельных организаций; Интернет и др.). 

Научную новизну исследования, которая проявляется в наличии 

теоретических положений, впервые сформулированных и содержательно 

обоснованных; методических рекомендациях, внедренных в практику и 

оказывающих существенное влияние на достижение новых социально-

экономических результатов и др. 

Практическую значимость, заключающуюся в том, что теоретические 

выводы, разработанные мероприятия и практические рекомендации могут 

быть использованы организациями при решении проблем, обозначенных в 

дипломной работе. 

Объем введения не должен превышать 4 страниц. 

В теоретическом разделе дипломной работы дается теоретический 

обзор по предмету исследования и анализ практического опыта в области 

изучаемых отношений, связей, свойств, присущих предмету исследования. Этот 
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раздел, как правило, посвящается исследованию теоретических вопросов и 

практического опыта по теме дипломной работы. Однако излагая вопросы 

теории, необходимо учесть, что эта часть дипломной работы не самоцель, а всего 

лишь средство для более полного исследования и всестороннего освещения 

избранной темы. В связи с этим исследование теоретических вопросов должно 

быть увязано с практической частью работы и служить базой для разработки 

предложений и рекомендаций. 

Рекомендуется затрагивать дискуссионные вопросы, но при этом 

обязательно следует излагать собственную позицию, не ограничиваться простым 

пересказом существующих точек зрения. Лишь творчески осмысливая 

прочитанное, не допуская слепого подражания, обосновывая собственную 

позицию, можно написать дипломную работу, характеризующуюся достаточно 

высоким теоретическим уровнем. Зрелость такой работы будет определяться 

серьезностью аргументов, с помощью которых оспариваются позиции других 

авторов, и обосновывается точка зрения самого дипломанта. 

       Теоретический обзор и анализ практического опыта проводится на 

базе следующих материалов1: 

  учебно-методической литературы; 

  материалов отчетов о прохождении производственных 

практик студента; 

 законодательных, нормативно-правовых и 

методологических документов; 

  областных, районных и городских программ развития; 

  материалов конференций; 

  периодических изданий; 

  прочих материалов. 

В федеральном государственном образовательном стандарте среднего 

профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и 

                                                           
1  Студент выбирает нужные ему материалы в соответствии с тематикой проводимого исследования. 
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бухгалтерский учет (по отраслям) выделены следующие виды 

профессиональной деятельности: 

ВД.1 Планирование и организация логистического процесса в 

организациях (в подразделениях) различных сфер деятельности 

ВД.2 Управление логистическими процессами в закупках, производстве 

и распределении 

ВД.3 Оптимизация ресурсов организации (подразделений), связанных с 

управлением материальными и нематериальными потоками 

ВД.4. Оценка эффективности работы логистических систем и контроль 

логистических операций 

 

Практическая часть дипломной работы должна содержать 

характеристику объекта, на материалах которого выполняется работа, и 

глубокий анализ изучаемой проблемы с использованием различных методов 

исследования. Особое внимание уделяется тем характеристикам и сторонам 

деятельности объекта, которые избраны предметом исследования.  

Логическим итогом второго раздела является заключение о проблемах 

функционировании объекта, на материалах которого выполняется работа, и 

возможностях его развития. Круг анализируемых показателей, цель анализа и 

применяемые методики зависят от конкретной темы дипломной работы и 

определяются дипломником самостоятельно.  

  В заключении формулируются важнейшие выводы автора по 

каждой из поставленных в работе задач. Они базируются на результатах 

выполненного исследования, как теоретических аспектов темы, так и 

практического материала. Указывается практическая значимость 

исследования и оценивается возможность внедрения результатов работы в 

практику. Отмечается научная, социальная или иная ценность результатов 

работы. Текст заключения должен быть написан так, чтобы выводы 

соотносились с поставленными во введении целью и задачами исследования.  

Характерный объем заключения 2-3 страницы. 
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Список используемых источников содержит перечень 

использованных источников и отражает самостоятельную работу ее автора, 

позволяет судить о степени фундаментальности проведенного исследования. 

В приложении помещают вспомогательные и дополнительные 

материалы, которые загромождают текст основной части дипломной работы.  

Приложения подшиваются строго в той последовательности, в какой на них 

делается ссылка в тексте. Каждое отдельное приложение должно иметь 

заголовок, раскрывающий его содержание.  

 



 

12 

 

5 Требования к оформлению дипломной работы  

 

1.1 Общие требования к структуре работы 
 

 

В состав дипломной работы входят: титульный лист, задание на 

дипломную работу, содержание, введение, основная часть работы, состоящая из 

двух разделов, заключение, список используемой литературы, приложения (если 

они есть).  

Титульный лист дипломной работы приведен в приложении В.4. 

После титульного листа располагают задание на дипломную работу, 

приложение В.2. 

После задания помещают лист «Содержание», включающее перечень 

разделов и подразделов с указанием номеров страниц. Содержание входит в общее 

количество листов данного документа (работы). Слово «содержание» записывают в 

виде заголовка (симметрично тексту) с прописной буквы, приложение В.5. 

Следующей страницей является введение, где кратко отражены: 

актуальность и важность выбранной темы дипломной работы, объект 

исследования, научная и практическая значимость работы. 

Затем следует основная часть работы, разбитая на разделы и подразделы. 

После основной части дипломной работы формулируется заключение, в 

котором даются основные выводы по дипломной работе и личная оценка 

проведенной работы. 

Далее приводится список используемых источников (приложение В.6), 

который составляют в алфавитном порядке. Список используемых источников 

составляется с указанием фамилии авторов, полного названия книги, места 

издания, издательства, года издания, количества страниц. При ссылке на статью 

указывают фамилию автора, наименование статьи, название журнала, год 

издания и номер журнала. В тексте дипломной работы можно ссылаться на 

страницу книги в целом, не допускаются ссылки на разделы, рисунки, таблицы. 

В конце дипломной работы могут быть расположены приложения. 
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1.2 Оформления текстовой части дипломной работы 
 

 

Текстовая часть работы должна в краткой и четкой форме раскрывать ее 

смысл, содержать методы исследования, методику расчета, описание 

проведенных экспериментов, их анализ и выводы по ним.  

Текст дипломной работы выполняется на листах формата А4 (210297) 

ГОСТ 2.301 - 68. Общий объем основного текста дипломной работы  должен 

быть 50 - 60 страниц печатного текста. Для основного текста необходимо 

использовать шрифт 14 строчный с интервалом 1,5, гарнитура Times New Roman. 

Названия разделов и подразделов -  жирный шрифт 14, для пунктов подраздела 

и подпунктов - шрифт строчный 14. Размеры полей обычные, в мм: левое - 30, 

правое - 15, верхнее - 20, нижнее - 20.  

Нумерация страниц сквозная, без пропусков и буквенных добавлений. 

Номер страницы не ставится на титульном листе. Нумерация страниц 

выполняется снизу посредине. 

Текст разделяют на разделы и подразделы. Разделы нумеруют арабскими 

цифрами без точки и записывают с абзаца. Подразделы нумеруют в пределах 

каждого раздела и записывают с абзаца. Номер подраздела состоит из номера 

раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце номера подраздела точка не 

ставится. Например:  

 

1 Название раздела 

 

1.1 Название подраздела 

 

1.1.1 Нумерация пунктов 

1.1.1.1 Нумерация подпунктов 

 

Введение и заключение на разделы не разбиваются.  
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При разбивке подраздела на пункты нумерация соблюдается в пределах 

раздела, подраздела и пункта, разделенных точками. Если раздел или подраздел 

состоит из одного пункта, он также нумеруется. Пункты при необходимости 

могут быть разбиты на подпункты, которые должны иметь порядковую 

нумерацию в пределах каждого пункта. Содержащиеся в тексте пункта или 

подпункта перечисления требований, указаний, положений обозначают 

арабскими цифрами со скобкой. Каждый пункт, подпункт и перечисление 

записывают с абзаца. 

Разделы и подразделы должны иметь заголовки. Пункты заголовков не 

имеют. Переносы слов в заголовках не допускаются, точку в конце заголовка не 

ставят. Если заголовок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно 3 интервалам (15 

мм). Расстояние между заголовками раздела и подраздела должно быть равно 2 

интервалам (8 мм). 

Текст должен быть кратким, четким и не допускать различных 

толкований. В тексте дипломной работы не допускается: 

  сокращать обозначения единиц физических величин, если они 

употребляются без цифр, за исключением единиц физических величин в 

головках и боковиках таблиц и расшифровках буквенных обозначений, 

входящих в формулы; 

 применять сокращения слов, кроме установленных правилами 

русской орфографии и пунктуации (г., и т. д., и пр.) и ГОСТ 2.316; 

 употреблять математические знаки без цифр, например   (меньше 

или равно),  (не равно), а также знаки № (номер), % (процент). 

Числовые значения величин в тексте должны указываться с необходимой 

степенью точности, при этом выравнивание числа знаков после запятой 

необязательно. В тексте дипломной работы числа с размерностью следует писать 

цифрами, а без размерности до десяти - словами, свыше десяти - цифрами. 

В тексте пояснительной записки допустимо употребление аббревиатур, 

но только после разъяснения их значения один раз при первом употреблении. 
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При этом сначала записывается полная расшифровка аббревиатуры, а затем в 

круглых скобках сама аббревиатура. 

Аббревиатуры целесообразно вводить только в тех случаях, когда они 

используются многократно. Аббревиатуры, установленные в государственных 

стандартах, не требуют расшифровки (например: РФ, ЭВМ, ГОСТ и т. д.). 

 

1.3 Оформление формул 
 

 

Формулу записывают с выравниванием по центру. Значения символов и 

числовых коэффициентов, входящих в формулу, приводятся непосредственно под 

формулой. Значение каждого символа дают с новой строчки в той 

последовательности, в какой они приведены в формуле. Первая строка 

расшифровки должна начинаться со слова «где» без двоеточия после него. 

Все формулы, если их в документе больше одной, нумеруют арабскими 

цифрами в пределах раздела. Номер формулы состоит из номера раздела и 

порядкового номера этой формулы в данном разделе, разделенных точкой. 

Например: 

Рентабельность предприятия определяется по формуле: 

   
В

Пр
R   ,                                                          (3.1) 

где Пр – прибыль, руб.; 

       В – выручка, руб. 

Причем номер формул указывается в круглых скобках с выравниванием 

по правому краю на уровне формулы. Ссылки в тексте на номер формулы дают в 

скобках, например: … в формуле (3.1). 

 

1.4 Оформление примечаний 
 

 

 

В примечаниях к тексту и таблицах указывают только справочные и 

поясняющие данные. Если имеется одно примечание, то его не нумеруют и после 
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слова «Примечание» ставят тире, текст примечания начинают с прописной 

буквы. Если примечаний несколько, то после слова «Примечания» текст 

примечаний нумеруют арабскими цифрами без точки. 

 

1.5 Оформление иллюстраций 
 

 

Для пояснения излагаемого текста в дипломной работе помещают 

рисунки, которые должны следовать сразу после ссылки на них в тексте. Все 

рисунки, нумеруют в пределах раздела арабскими цифрами. Номер рисунка 

состоит из номера раздела и порядкового номера самого рисунка в данном 

разделе, разделенных точкой, после номера рисунка ставят тире, например: 

Рисунок 3.1 – Название рисунка. 

При ссылках на ранее упомянутые иллюстрации следует писать: «… в 

соответствии с рисунком 1.2».  Рисунок должен иметь название и поясняющие 

данные (экспликацию), обозначение рисунка записывают после всех 

поясняющих данных к нему. Например: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ОАО «Фирма ЖБИ-6» за 2009-2011 годы 

Рисунок 2.28 -  Динамика структуры оборотных средств 

 

 

 

5149 5177

4709

122 76 150
345

212

511

1341

689

1477

2828

927800

1108

4027

400

927 921

45 112 131

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

2009 2010 2011

год ы

т
ы

с
. 

р
уб

л
е

й

Производственные запасы Незавершенное производство НДС по приобретенным ценностям Готовая продукция

Товары отгруженные Дебиторская задолженность Денежные средства Прочие оборотные активы



 

17 

 

1.6 Оформление таблиц 
 

 

 

Цифровой материал, как правило, оформляют в виде таблиц. Все 

таблицы  нумеруют в пределах раздела арабскими цифрами. Номер таблицы 

состоит из номера раздела и порядкового номера таблицы в данном разделе, 

разделенных точкой. Таблица должна иметь заголовок, который следует 

помещать над таблицей, после ее номера. Номер таблицы и ее название 

разделяет тире. 

Например:  

Таблица 2.3 - Аналитические группировки статей пассива баланса ОАО «Фирма ЖБИ-6» 
 

Пас

сив баланса 

Годы Абсолютное 

отклонение 

2009  2010 2011  2

010 г. 

отн. 

2009 г. 

2

011 г. 

отн. 

2010 г. 

2

011 г. 

отн. 

2009 г. 

т

ыс.р. 

%

 к итогу 

т

ыс.р. 

%

 к итогу 

т

ыс.р. 

%

 к 

итогу 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 

Ист

очники 

имущества 

всего,  

в 

том числе 

1

7359 

1

00 

1

5563 

1

00 

1

8643 

1

00 

-

1796 

+

3080 

+

1284 

 

Собственный 

капитал 

1

1140 

6

4,17 

1

1111 

7

1,39 

1

0962 

5

8,80 

-

29 

-

149 

-

178 

 

Заемный 

капитал,  

в 

том числе 

6

219 

3

5,83 

4

452 

2

8,61 

7

681 

4

1,00 

-

1767 

+

3229 

+

1462 

 

Краткосрочны

е 

обязательства 

6

219 

3

5,83 

4

452 

2

8,61 

7

681 

4

1,00 

-

1767 

+

3229 

+

1462 

 

Кредиторская 

задолженность 

6

219 

3

5,83 

4

452 

2

8,61 

7

681 

4

1,00 

-

1767 

+

3229 

+

1462 

 

Внутритабличный шрифт и название таблицы допускается уменьшать до 

12 или 10 размера шрифта. Диагональное деление головки таблицы не 

допускается. Высота строк таблиц должна быть не менее 8 мм. 

Если строки или графы таблицы выходят за формат листа, то в первом 

случае в каждой части таблицы повторяется нумерация граф головки, во втором 
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- боковик. Над последующими частями таблицы слева пишут «Продолжение 

таблицы» с указанием ее номера, например: «Продолжение таблицы 3.1». 

Название таблицы помещают только над первой частью. 

Графу «№ п/п» в таблицу не включают. При необходимости нумерации 

показателей, параметров и других данных порядковые номера указывают в 

боковике таблицы перед их наименованием. Для облегчения ссылок в тексте 

документа допускается нумерация граф. 

Если цифровые данные в графах таблицы выражены в различных 

единицах измерения, то их указывают в заголовке каждой графы. Если все 

параметры, размещенные в таблице, выражены в одной и той же единице 

измерения (например, в рублях), то сокращенное обозначение единицы 

измерения дается над таблицей справа. 

 

1.7 Оформление приложений 
 

 

В качестве приложений могут быть использованы копии документов 

отчетности, устава предприятия, иллюстрации, тексты вспомогательного 

характера и др. Приложения располагают в порядке ссылок на них в тексте 

документа. Каждое приложение должно начинаться с нового листа (страницы) с 

указанием наверху посередине страницы слова «Приложение» и его 

обозначения, а под ним в скобках для обязательного приложения пишут слово 

«обязательное». А для информационного – «рекомендуемое» или «справочное». 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают симметрично тексту 

с прописной буквы отдельной строкой. Приложения обозначают заглавными 

буквами русского алфавита, начиная с А, например: Приложение А. 

Если в документе есть приложения, то на них дают ссылки в тексте, а в 

содержании перечисляют все приложения с указанием их обозначений и 

заголовков. 
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6  Подготовка к защите дипломной работы 

 

Выполненная дипломная работа подписывается студентом и сдается 

на проверку научному руководителю. При проверке дипломной работы 

руководитель отмечает ошибки, неточности, указывает, в чем состоит 

несоответствие работы предъявляемым требованиям. Автор работы должен 

учесть эти замечания.  

Допуск дипломной работы к защите осуществляется на основании 

отзыва научного руководителя (приложение В.7). В отзыве руководитель 

излагает свои соображения по итогам проверки работы. В отзыве должны 

быть отражены: 

 общая характеристика работы (актуальность, необходимость 

темы, объем и глубина ее разработки, оригинальные решения, качество 

выполнения и т.д.); 

 краткий анализ положительных сторон работы; 

 анализ недостатков дипломной работы; 

 уровень подготовленности студента к работе (инициативность, 

способность самостоятельно принимать решения, умение работать с 

литературой и т.д.); 

 возможность использования проведенных исследований и 

разработанных студентом мероприятий (внедрение на предприятии, 

публикация материалов, использование в учебном процессе и т.п.); 

По усмотрению научного руководителя в отзыв могут быть включены 

и другие вопросы. В заключение руководитель дает оценку дипломной 

работы. Если, по мнению руководителя, работа не может быть представлена 

к защите, студент-дипломник обязан внести в нее необходимые исправления. 

После проверки дипломной работы руководителем студент должен 

передать ее для нормоконтроля. Нормоконтроль проводится для 

установления соответствия работы студента предъявляемым требованиям к 

оформлению дипломной работы. Нормоконтроль проводится после 
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представления студентом полностью законченной дипломной работы. Лист 

нормоконтроля (приложение В.8) прикладывается к дипломной работе. 

В процессе подготовки студента к защите дипломной работы 

организуется процедура предварительной защиты, цель которой – проверка 

готовности студента к защите. Независимо от степени выполнения работы, 

студент обязан явиться на предзащиту, где комиссия решает вопрос о его 

готовности к защите на заседании ГЭК. 

Дипломные работы, прошедшие предварительную защиту, после 

устранения замечаний подписываются руководителем, консультантами (при 

их наличии), нормоконтролем и  направляются на рецензирование. 

В качестве рецензентов привлекаются опытные специалисты научных 

учреждений, ведущие специалисты   предприятий и организаций, опытные 

преподаватели учебных заведений.  

В течение 2-3 дней рецензент детально знакомится с дипломной 

работой и представляет рецензию (приложение В.9). В рецензии 

рекомендуется освещать следующие вопросы: 

 степень новизны и актуальность исследуемой темы; 

 соответствие содержания работы ее теме, ширина и глубина 

охвата предметной области, логика изложения, структура работы; 

 критический анализ проведенных исследований; 

 наличие оригинальных и прогрессивных решений; 

 оценка качества выполнения работы; 

 практическая ценность работы и целесообразность ее 

использования. 

В рецензию могут включаться и другие вопросы по решению 

рецензента. В заключение рецензент должен оценить дипломную работу по 

пятибалльной системе и указать возможность присвоения студенту 

квалификации.  
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7  Защита дипломной работы 

 

Основная защита дипломных работ является важным и завершающим 

этапом образовательного процесса. Дипломная работа защищается студентом перед 

Государственной экзаменационной комиссией на открытом заседании, в 

соответствии с Программой государственной итоговой аттестации.  

Защита дипломной работы проходит следующим образом.  Студент в 

течение  10-12 минут излагает Государственной экзаменационной комиссии 

основные положения работы. При этом он должен назвать тему дипломной работы, 

обосновать ее актуальность, охарактеризовать состояние объекта исследования, 

раскрыть по разделам основное содержание работы и исчерпывающе изложить 

полученные выводы и сущность предлагаемых мероприятий с обоснованием их 

целесообразности. Для этого студент должен предварительно подготовить доклад и 

согласовать его с научным руководителем.  

Дипломант должен излагать основное содержание своей работы свободно. 

При этом обязательны обращения и ссылки на иллюстративный материал, 

специально для защиты подготовленный в виде презентации.  

После выступления дипломанта ему задают в устной форме вопросы, как 

члены Государственной экзаменационной комиссии, так и другие присутствующие 

лица. При подготовке ответов на вопросы и замечания рецензента дипломант имеет 

право пользоваться своей работой. В обсуждении дипломной работы принимают 

участие только члены государственной экзаменационной комиссии.  

Решение ГЭК об уровне сформированности общих и профессиональных 

компетенций студента основывается на выступлении и ответах студента в процессе 

защиты, отзыве научного руководителя, внешней рецензии. Решение ГЭК 

оформляется в виде листа оценки достижений выпускников по специальности 

(приложение В.10).  Лист оценки достижений выпускников готовится руководителем 

для каждого дипломника, с учетом темы его дипломной работы. В листе оценки 

достижений выпускников фиксируются те профессиональные компетенции, которые 

может продемонстрировать выпускник в процессе защиты своей дипломной работы. 
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Результаты защиты определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Для формирования итоговой оценки (по пятибальной шкале оценок) 

следует применять универсальную шкалу оценки образовательных 

достижений, приведенную в листе оценки достижений выпускников по 

специальности . 

Студенты, выполнившие дипломную работу, но получившие оценку 

«неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

комиссия может признать целесообразным повторную защиту студентом той 

же дипломной работы, либо вынести решение о закреплении за ним нового 

задания и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через 

полгода.  

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно», при защите 

дипломной работы, выдается справка о периоде обучения установленного 

образца. Справка о периоде обучения обменивается на диплом в 

соответствии с решением ГЭК после успешной защиты студентом 

дипломной работы.  
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Приложение В.1 

Заявление на утверждение темы дипломной работы 

_____________________________________________________________ 

Директору АН ПОО «Уральский  

промышленно-экономический техникум» 

Овсянникову В.И. 

от студента группы________ 

__________________________ 
                                                                                                                                                (ФИО, телефон) 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

  

Прошу утвердить тему моей дипломной работы 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

Руководителем прошу назначить  

 _______________________________________________________________ 

Место прохождения преддипломной практики 

_________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

     

______________                                                ___________ 

        (дата)                                                                                                                         (подпись) 
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Приложение В.2 

Задание на дипломную работу 

 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Заместитель директора  

по учебной работе 

_________ Н.Б. Чмель 
(подпись)  

«___»_______2023г. 

 
 

 

ЗАДАНИЕ    НА   ВЫПОЛНЕНИЕ     

  ДИПЛОМНОЙ    РАБОТЫ 
 

Студенту (ке)_______________________________________________________  

гр.______________по специальности «Экономика и бухгалтерский учет» 

Руководитель________________________________ 

Тема работы _________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Введение (5%) 

Раздел 1 Теоретическая часть работы (25-35%) 
____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

Раздел 2 Аналитическая часть работы (расчеты) (40-45%) 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Раздел 3 Заключительная часть работы (выводы) (10-15%): 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Список используемой литературы  

Основная рекомендуемая литература: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Приложения: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

Срок окончания работы       «___» _________ 2024 г. 

Руководитель дипломной работы    ______________ФИО    «___» _________ 2024 г. 

Рассмотрено на заседании цикловой комиссии экономики и управления 

 

Председатель комиссии _____________________ Т.П. Вялкова   «___» _________ 2247 г. 

 

Задание получил  «___»______________2024г.  Студент __________________ФИО  

 

 

 



 

26 

 

Приложение В.3 

Календарный план выполнения дипломной работы 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

Тема дипломной работы 

___________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

Студент __________________________________________ группа __________ 

 

№  

п/п 

Содержание работы Срок  

выполнения 

Дата 

 выполнения 

1 Составление плана дипломной работы   

2 Составление списка используемой 

литературы 

  

3 Изучение и подбор статистического 

материала 

  

4 Подбор фактического материала   

5 Изучение литературных источников   

6 Написание глав: 

1-й главы 

2-й главы 

 

  

7 Написание заключения и введения   

8 Оформление дипломной работы   

9 Сдача дипломной работы   

10 Подготовка выступления на заседании 

ГЭК 

  

 

 

 

Студент_____________________________________ 

    (подпись) 

 

 

 

Руководитель________________________ 

                                                         (подпись) 
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Приложение В.4 

Образец титульного листа 

 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

 

 
ДОПУСТИТЬ К ЗАЩИТЕ 

Директор  

___________В.И. Овсянников 

«15» февраля 2024г. 

 

 

 

 

 

 

Бухгалтерский учет и анализ затрат 

организации на ведение капитального 

строительства и их источников 

 

Дипломная работа 

по специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям0 

 

ДР 38.02.01 309 01 24 
 

 

 

 
Нормоконтроль     

_______Н.Б. Чмель 

10.02.2024г. 

 

Выполнил студент 

___________И.И. Иванова 

08.02.2024г. 

Рецензент 

_______П.П. Павлов 

12.02.2024г. 

 

Руководитель 

___________О.А. Легенченко 

09.02.2024г. 
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Приложение В.5 

Образец оформления содержания дипломной работы 

 

 

Содержание 

   

 Введение 3 

 Обозначения и сокращения 5 

1 Экономическо-правовые основы оказания платных услуг 6 

 1.1 Организационные вопросы предоставления платных услуг 6 

 1.2  Особенности ценообразования на платные медицинские 

услуги 

15 

2 Организационно-экономический анализ деятельности городской 

поликлиники №14 

22 

 2.1 Анализ организационной структуры 22 

 2.2 Анализ основных экономических показателей деятельности 34 

 Заключение 45 

 Список использованных источников 50 

 Приложение А 52 

 Приложение Б 55 

 Приложение В 58 
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Приложение В.6 
 

 

 

Список используемых источников 

 
 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосо-

ванием 12 декабря 1993 г. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. Федеральный закон от 30 

декабря 2001 г. № 197-ФЗ // СЗ РФ. - 2008.  

3. Федеральный закон  от 28.12. 2013г. № 400-ФЗ «О страховых 

пенсиях» 

4. Федеральный закон  от 28.12. 2013г. № 424-ФЗ «О накопительной 

пенсии» 

5. Федеральный закон  от 28.12. 2013г. № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда» 

6. Федеральный закон  от 28.12. 2013г. № 422-ФЗ «О гарантировании 

прав застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного страхования 

Российской Федерации при формировании и  инвестировании средств 

пенсионных накоплений, установлении и осуществлении выплат за счет 

средств пенсионных накоплений» 

7. Федеральный закон  от 19 апреля 1991г № 1032-1- ФЗ «О занятости 

населения в РФ» (в редакции от 27.07.2010 N 227-ФЗ) 

8. Федеральный закон  от 29.12.06 N 255-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи 

с материнством» 

9. Федеральный закон  от 24.07.2009г.№ 212 – ФЗ "О страховых 

взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд социального 

страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного 

медицинского страхования и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования"  
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10. Федеральный закон от 28.12.13 г. №   442 - ФЗ «Об основах 

социального обслуживания граждан в Российской Федерации». 

11. Федеральный закон  от 24.11. 1995г. №181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»  

12. Федеральный закон от 19 мая 1995г.№81-ФЗ «О государственных 

пособиях гражданам, имеющим детей». 

13. Федеральный закон – Основы законодательства Российской 

Федерации от 22 июля 1993г. № 5487-1 «Об охране здоровья граждан». 

14. Федеральный закон от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования» // СЗ РФ. - 1996. — № 14. - Ст. 1401.  

15. Федеральный закон от 28 марта 1998 г. № 52-ФЗ «Об обязательном 

государственном страховании жизни и здоровья военнослужащих, граждан, 

призванных на военные сборы, лиц рядового и начальствующего состава 

органов внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы и сотрудников федеральных органов 

налоговой полиции» // СЗ РФ. — 1998. — № 13. — Ст. 1474. 

16. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и про-

фессиональных заболеваний» // СЗ РФ. — 1998. — № 31. — Ст. 3803. 

17. Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ «Об основах 

обязательного социального страхования» // СЗ РФ. — 1999. — № 29. — Ст. 

3686. 

18. Федеральный закон от 31 декабря 2002 г. № 190-ФЗ «Об 

обеспечении пособиями по обязательному социальному страхованию 

граждан, работающих в организациях и у индивидуальных 

предпринимателей, применяющих специальные налоговые режимы, и 

некоторых других категорий граждан» // СЗ РФ. - 2003. - № 1. - Ст.  
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19. Федеральный закон от 21 ноября 2011 г N 323 «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»  

20. Федеральный закон  от 12.12.1996г. (с изм. и доп.) №8 ФЗ «О 

погребении и похоронном деле»  

21. Федеральный закон от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотре-

ния обращений граждан Российской Федерации» // СЗ РФ. — 2006. — № 19. - 

Ст. 2060. 

22. Постановление Правительства РФ от 18 октября 2013 г. N 932 

«Программа государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 

медицинской помощи на 2014г. и на плановый период 2015 и 2016 годов 

23. Указ Президента РФ от 07 мая 2012г. «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

24. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 29 06.2011г. №624 – Н 

25. Закон «Об охране труда в Свердловской области» N 91-ОЗ с 

изменениями и доп. 

26. Галаганов В.П. Право социального обеспечения / В.П.Галаганов. — 

М., 2014. 

27. Галаганов В. П. Организация работы органов социального обес-

печения / В. П. Галаганов. — М., 2014. 

28. Захаров М.Л. Право социального обеспечения России / М.Л.Захаров, 

Э.Г.Тучкова. — М., 2014. 

29. Корсаненкова А. Ф., Корсаненкова Ю.Б. Социальные пособия 

семьям с детьми в Российской Федерации / под ред. В. П. Галаганова. — М., 

2012. 

30. Лушникова М.В. Единство частных и публичных начал в правовом 

регулировании трудовых, социально обеспеченных и семейных отношений / 

М.В.Лушникова, А.М.Лушников, Н.Н.Тарусина. — Ярославль, 2014. 

31. Лушникова М.В., Лушников A.M. Курс права социального 

обеспечения. — М., 2008. 
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32. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: практикум / Е. Е. 

Мачульская, К.В.Добромыслов. — М., 2011. 

33. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: учеб. пособие / Е. 

Е. Мачульская. — М., 2011. 

34. Миронова Т. К. Право и социальная защита. — М., 2010. 

35. Право социального обеспечения России / под ред. К. Н. Гусова. — 

М., 2010. 

36. Право социального обеспечения / под ред. М.В.Филипповой. — М., 

2013. 

37. Журнал «Социальная защита» 

38. Справочная информационно-правовая система «Гарант». 

39. Справочная информационно-правовая система «КонсультантПлюс».  

40. Справочная информационно-правовая система «Кодекс». 

41. Портал «Корпоративный менеджмент»: электронная библиотека, 

конференции, форум, рассылка и другоеhttp://www.cfin.ru/  

42. Административно-управленческий портал: электронная библиотека, 

форумы, деловая игра и другое http://www.aup.ru 

43. Технологии корпоративного управления: электронная библиотека, 

форум, рассылка и другое http://www.iteam.ru/ 

44.  Интернет-портал для управленцев: электронная библиотека, 

интервью, форумы, блог http://www.management.com.ua 

45.  www. info.gks.ru (официальные статистические данные Госкомстата РФ); 

46. www. rg.ru (сайт «Российской газеты»)  

 

 

 

 

http://www.cfin.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.iteam.ru/
http://www.management.com.ua/
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Приложение В.7 

Бланк отзыва руководителя 
 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

О Т З Ы В 
руководителя дипломной работы 

 

Ф.И.О. выпускника ____________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Тема дипломной работы:_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

Объем выпускной квалификационной работы: 

количество страниц пояснительной записки_______________________________________ 

количество листов приложений__________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной работы заданию 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Проявленная выпускником степень самостоятельности при выполнении работы. 

Плановость, дисциплинированность, прилежание в работе. Умение пользоваться научной 

и справочной литературой. 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Перечень положительных качеств дипломной работы_______________________________ 

 

Перечень основных недостатков выпускной работы (если они имеют 

место)________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Характеристика специальной подготовки выпускника_______________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

ОБЩЕЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Дипломная работа заслуживает оценки___________________________ 

 

Место работы и должность руководителя проекта___________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

Руководитель_________________________ 
      (подпись)                 

«______» ___________________ 20 ____ г. 
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Приложение В.8 

Лист нормоконтроля 

 
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

 

ЛИСТ НОРМОКОНТРОЛЯ 

дипломной работы 

 

 

студента(ки): ___________________________   группы:  __________ 
    (фамилия, имя, отчество) 

Нормоконтроль проводится для установления соответствия работы студента предъявляемым 

требованиям к оформлению выпускной квалификационной работы. Нормоконтроль проводится 

после представления студентом полностью законченной выпускной квалификационной работы. 

Лист нормоконтроля прикладывается к ВКР. 

АНАЛИЗ НА СООТВЕТСТВИЕ ТРЕБОВАНИЯМ К ОФОРМЛЕНИЮ ВКР 

 

№ Объект Параметры Соответствие  

1 Титульный лист 

Оформление соответствует утвержденному образцу  

Наименование темы соответствует утвержденной 

теме по приказу 
 

2 Структура 

Соответствует типу дипломной работы 

(практического, опытно-экспериментального или 

проектного характера) 

 

Содержит все структурные части: введение 

(пояснительную записку), теоретическую часть, 

практическую часть, заключение (выводы), список 

используемых источников, приложения 

 

Каждая структурная часть начинается с новой 

страницы 
 

3 Оглавление 

Соответствует требованиям к оформлению 

дипломной работы 
 

Включает все разделы и соответствует структуре 

дипломной работы 
 

4 Форматирование текста 

Поля: левое – 30 мм., верхнее – 20 мм.,  

правое – 15 мм., нижнее – 20 мм  
 

Размер шрифта (кегль) – 14 пт   

Название шрифта – Times New Roman   

Межстрочный интервал – полуторный   

Абзац – 15 мм  
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5 Нумерация страниц 

На титульном листе номер страницы не проставлен   

Номер страницы проставлен в нижней части листа 

посредине 
 

Нумерация сквозная по всему тексту  

6 Таблицы и формулы 

Соответствуют требованиям к оформлению 

дипломной работы: имеют нумерацию, 

наименование и ссылку в основном тексте 

 

7 
Рисунки, схемы и 

диаграммы 

Соответствуют требованиям к оформлению 

дипломной работы: имеют нумерацию, 

наименование и ссылку в основном тексте 

 

8 

Ссылки на список 

используемой 

литературы и сноски 

Соответствуют требованиям к оформлению 

дипломной работы: печатаются в квадратных 

скобках и соответствуют нумерации в списке 

используемой литературы 

 

9 
Список используемой 

литературы 

Соответствует требованиям к оформлению 

дипломной работы 
 

Наличие не менее 20 источников  

10 Приложения 
Нумеруются и имеют наименование. В основном 

тексте имеются ссылки на приложения. 
 

 

 

 

Ответственный за нормоконтроль:  _____________  /_________________________/ 
подпись                    Фамилия, Инициалы 

     

 

 

«___» ______________ 20__ г. 

 

 

 

С результатами экспертизы ознакомлен(а): ____________  /__________________/  
             Подпись студента           Фамилия, инициалы студента                   

                                                                     

«___» ______________ 20__ г. 
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Приложение В.9 

Бланк рецензии 
 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«Уральский промышленно-экономический техникум» 

 

РЕЦЕНЗИЯ 
на дипломную работу  

 

Ф.И.О. студента______________________________________________________________ 

Группа_______________________________________________________________________ 

Специальность________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Тема:_________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Объем дипломной работы: 

количество страниц пояснительной  записки______________________________________ 

количество листов приложений_________________________________________________ 

Заключение о степени соответствия выполненной работы заданию 

_____________________________________________________________________________

Актуальность, оригинальность и глубина проработки разделов дипломной работы, общая 

грамотность и качество оформления записки, основные достоинства и недостатки работы 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Вопросы и замечания__________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

ОБЩАЯ ОЦЕНКА РАБОТЫ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Сведения о рецензенте: 

Ф.И.О._______________________________________________________________________ 

Должность____________________________________________________________________ 

Место работы_________________________________________________________________ 

Квалификация по диплому______________________________________________________ 

Уч.звание____________________________ Уч.степень_______________________________ 

 

Подпись_________________________ 

 «______» _______________ 20 ____ г.



Приложение В.10 

Лист оценки достижений выпускников 

 
 

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация 

«УРАЛЬСКИЙ ПРОМЫШЛЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ» 

 

ЛИСТ ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЙ ВЫПУСКНИКОВ  ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ «ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ» 

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ВЫПОЛНЕНИЯ И ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

Форма государственной итоговой аттестации  защита дипломной работы 

 

ФИО выпускника _________________________________________________________________________________________________________ 

Тема дипломной 

работы:__________________________________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________________________________________ 

Количественная оценка: 

 показателей общих компетенций:  0 баллов – нет; 1 балл – да; 

 показателей профессиональных компетенций:  0-1 балл – показатель не проявлен, 2-3 балла – единичное проявление показателя, 4-5 

баллов системное проявление показателя. 

Уровни освоения 

деятельности 

Показатели оценки сформированности профессиональных и общих компетенций 
Максимальн

ое 

количество 

баллов за 

показатель 

Оценка 

членов 

ГАК, 

в баллах 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Оцениваемые 

компетенции 

Эмоционально-

психологическ

ий 

1.  - демонстрирует понимание роли и места бухгалтерского учета  в экономической деятельности 

предприятия; 
ОК 1 1  

2.  - владеет специальной терминологией и лексикой, а также навыками профессиональной аргументации 

(на основании ответов на вопросы комиссии). 
ОК 1 1  

Регулятивный 3.  - осуществляет организацию собственной деятельности по выполнению дипломной работы; ОК 2 

 
1  

4.  - предъявляет работу, оформленную в соответствии с основными требованиями Положения о ВКР; ОК 2 

 
1  

5.  - решает профессиональную проблему в соответствии с нормативно-правовыми документами, 

регламентирующими профессиональную деятельность; ОК 3 1  

6.  - использует выбранную информацию для решения профессиональных задач; ОК 4 1  
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Социальный  

 

 

 

 

 

 

7.  - обосновывает выбор заявленной проблемы, обосновывает актуальность разработки проблемы, новизну 

решения, ее практическую значимость; 
ОК 2 

 
1  

8.  - осуществляет поиск и структурирует информацию из разных источников в соответствии с 

профессиональной проблемой;  
ОК 4 1  

9.  -моделирует профессиональную деятельность с помощью прикладных программных продуктов в 

соответствии с заданной профессиональной проблемой; ОК 5 1  

10.  - логично выстраивает защиту, аргументирует изложение материала, владеет специальной 

терминологией и лексикой, профессионально аргументирует ответы на вопросы комиссии; 
ОК 6 1  

11.  - эффективно общается с членами комиссии и руководителем дипломной работы; ОК 6 

 
1  

12.  - решает проблемы, принимает решения в стандартных и нестандартных ситуациях (на основании 

ответов на вопросы комиссии); 
ОК 7 1  

Аналитический 13.  - определяет метод и способ решения профессиональных задач согласно заданной ситуации и оценивает 

эффективность и качество их выполнения; ОК 2 1  

14.  - осуществляет сравнительный анализ различных точек зрения на профессиональную проблему; 
ОК 3 1  

15.  - устанавливает связь между теоретическими и практическими результатами и их соответствие с 

целями, задачами, темой исследования; ОК 7 1  

16.  - обобщает результаты исследования, делает выводы; 

 ОК 7 1  

17.  - проверяет правильность составления первичных бухгалтерских документов, составленных согласно 

заданным условиям в установленные сроки и в соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту; 
ПК 1.1 

 

 

5  

18.  - разрабатывает и согласовывает рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;  

 
ПК 1.2 5  

19.  -оформляет денежные и кассовые документы для учета  денежных средств ПК  1.3 5  

20.  - составляет бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета ПК 1.4 5  

21.  - отражает факты хозяйственной деятельности на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета 
ПК 2.1 5  

22.  - участвует в проведении инвентаризации имущества в местах его хранения и представляет документы 

по результатам инвентаризации имущества ПК 2.2 5  

23.  - заполняет документы для проведения инвентаризации и формирует документы отражающие 

действительное соответствие фактических данных инвентаризации данным учета; ПК 2.2 5  
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24.  - отражает в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; ПК 2.3 5  

25.  - устанавливает правильность и обоснованность сумм дебиторской, кредиторской и депонентской 

задолженности, включая суммы  дебиторской и кредиторской задолженности, по которым истекли 

сроки исковой давности; 
ПК 2.4 5  

26.  - составляет бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты 

различных уровней; ПК 3.1 5  

27.  - применяет происходящие изменения в законодательстве по бухгалтерскому учету; 
ПК 3.1 5  

28.  - составляет платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролирует их 

прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; ПК 3.2 5  

29.  - формирует бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во 

внебюджетные фонды ПК 3.3 5  

30.  - составляет платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, 
ПК 3.4 5  

31.  - контролирует их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям; 
ПК 3.4 5  

32.  - демонстрирует процедуры закрытия счетов, оформления Главной книги, составления оборотно-

сальдовой ведомости согласно заданным условиям на основании регистров бухгалтерского учёта и в 

соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учёта и бухгалтерской отчётности в РФ; 
ПК 4.1 5  

33.  - заполняет формы бухгалтерской отчётности согласно заданным условиям в установленные сроки и в 

соответствии с Положением по бухгалтерскому учёту и законодательством РФ ПК 4.2 5  

34.  - составляет налоговые декларации по налогам и сборам согласно заданным условиям и в соответствии 

с НК РФ; ПК 4.3 5  

35.  - составляет расчёт  по начисленным и уплаченным страховым взносам на социальное страхование и 

обеспечение согласно заданным условиям и в соответствии с  законодательством; ПК 4.3 5  

36.  - составляет формы статистической отчётности согласно заданным условиям в соответствии с 

законодательством РФ ПК 4.3 5  

37.  -  анализирует  статьи баланса на основании заданных условий и в соответствии с учётной политикой 

предприятия и ПБУ;  ПК 4.4 5  

38.  -   составляет отчёт по результатам  проведённого анализа информации об имуществе и финансовом 

положении организации согласно заданным условиям и Положением о документах и документообороте 

в бухгалтерском учёте 
ПК 4.4 5  

Творческий  39.  - использует специальные  информационно-коммуникационные технологии; ОК5 1  



 

40 

 

40.  - сопровождает    защиту     качественной    электронной    презентацией, соответствующей структуре и 

содержанию дипломной работы; 
ОК 5 1  

Уровень 

самосовершенс

твования 

41.  - осуществляет самооценку деятельности и результатов выполнения дипломной работы; ОК 8 1  

42.  -пользуется средствами массовой информации в области профессиональной деятельности; 
ОК 9 1  

СУММА БАЛЛОВ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ 130  

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 10  

РЕЦЕНЗИЯ 10  

ОБЩАЯ СУММА БАЛЛОВ 150  

ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА*   

*Для формирования итоговой оценки  (по пятибальной шкале оценок) следует применить универсальную шкалу оценки 

образовательных достижений: 

«неудовлетворительно» - сумма баллов составляет менее 60% от общей суммы баллов, 

«удовлетворительно» - сумма баллов составляет от 61% до 74% от общей суммы баллов, 

«хорошо» - сумма баллов составляет от 75% до 89% от общей суммы баллов, 

«отлично» - сумма баллов составляет от 90% до 100% от общей суммы баллов. 

 

Члены государственной экзаменационной комиссии:                  ___________________________________________ Ф.И.О    

         «_____» ____________________ 2024г.                                                                                                                                                                  ( подпись)        

          ____________________________________________ Ф.И.О    
                  ( подпись) 

____________________________________________ Ф.И.О    
        ( подпись) 

     ____________________________________________ Ф.И.О    
        ( подпись) 

____________________________________________ Ф.И.О    
               ( подпись) 

 



  

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям)   

 
Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Бухгалтер 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям), утвержденный 

приказом Минобрнауки РФ от 

05.02.2018 № 69 

 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена:  

Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 

КОД 38.02.01-1-2024 
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1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

В структуру КОД: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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2. КОД 

Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации 

и проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения  

ДЭ обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение  

ДЭ, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение  

ДЭ в соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения  

ДЭ главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 
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присутствии членов экспертной группы, обучающихся, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися  

с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом  

в соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи  

в ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность  

ДЭ зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2)  

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная)  

Продолжительность  

ДЭ  

 

 

ПА - Инвариантная часть  1 ч. 30 мин.  

ГИА базовый  Инвариантная часть 2 ч. 30 мин. 

ГИА профильный  Инвариантная часть 3 ч. 30 мин. 

ГИА  профильный  Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не более 4 ч. 30 мин. 

 



Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

 Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

ПК: Обрабатывать первичные бухгалтерские 

документы 

Умение: проверять наличие в произвольных 

первичных бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

Умение: проводить группировку первичных 

бухгалтерских документов по ряду 

признаков 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета 

Умение: исправлять ошибки в первичных 

бухгалтерских документах 

ПК: Проводить учет денежных средств, 

оформлять денежные и кассовые документы 

Умение: проводить учет денежных средств 

на расчетных и специальных счетах 

ПК: Формировать бухгалтерские проводки по 

учету активов организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет основных средств 

Умение: проводить учет долгосрочных 

инвестиций 

Умение: проводить учет материально-

производственных запасов  

Умение: проводить учет затрат на 

производство и калькулирование 

себестоимости  

Умение: проводить учет текущих операций и 

расчетов  

                                                           
1 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД1 

Вид деятельности/ 

 Вид профессиональной деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

Умение: проводить учет труда и заработной 

платы  

Умение: проводить учет финансовых 

результатов и использования прибыли  

Умение: проводить учет кредитов и займов 

 

Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Документирование хозяйственных 

операций и ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

ПК: Обрабатывать первичные 

бухгалтерские документы 

Умение: проверять наличие в 

произвольных первичных 

бухгалтерских документах 

обязательных реквизитов 

∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить 

группировку первичных 

бухгалтерских документов по 

ряду признаков 

∎ ∎ ∎ 

Умение: заносить данные по 

сгруппированным документам в 

регистры бухгалтерского учета 
∎ ∎ ∎ 

                                                           
2 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единое базового ядра содержания КОД. 
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Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Умение: исправлять ошибки в 

первичных бухгалтерских 

документах 
∎ ∎ ∎ 

ПК: Проводить учет денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы  

Умение: проводить учет 

денежных средств на расчетных 

и специальных счетах  
∎ ∎ ∎ 

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

Умение: проводить учет 

основных средств  
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

долгосрочных инвестиций  
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

материально-производственных 

запасов  
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет затрат 

на производство и 

калькулирование 

себестоимости  

∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

текущих операций и расчетов  ∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет труда и 

заработной платы  
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет  

финансовых результатов и 

использования прибыли  
∎ ∎ ∎ 

Умение: проводить учет 

кредитов и займов 
∎ ∎ ∎ 
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Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования активов, 

выполнение работ по инвентаризации 

активов и финансовых обязательств 

организации 

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета  

Умение: рассчитывать 

заработную плату сотрудников  
 ∎ ∎ 

Умение: определять сумму 

удержаний из заработной платы 

сотрудников  
 ∎ ∎ 

Умение: определять 

финансовые результаты 

деятельности организации по 

основным видам деятельности  

 ∎ ∎ 

Умение: определять 

финансовые результаты 

деятельности организации по 

прочим видам деятельности  

 ∎ ∎ 

ПК: Отражать в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей 

(регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

Умение: формировать 

бухгалтерские проводки по 

списанию недостач в 

зависимости от причин их 

возникновения  

 ∎ ∎ 

 Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами  

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней  

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисления и перечисления 

сумм налогов и сборов 

 ∎ ∎ 

ПК: Оформлять платежные 

документы для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

налогов и сборов   ∎ ∎ 
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Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

операциям  

ПК: Формировать бухгалтерские 

проводки по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы  

Умение: определять объекты 

налогообложения для 

исчисления, отчеты по 

страховым взносам в ФНС 

России и государственные 

внебюджетные фонды  

 ∎ ∎ 

Умение: оформлять 

бухгалтерскими проводками 

начисление и перечисление 

сумм по страховым взносам в 

ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды: в 

Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования  

 ∎ ∎ 

Умение: проводить начисление 

и перечисление взносов на 

страхование от несчастных 

случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний  

 ∎ ∎ 

ПК: Оформлять платежные 

документы на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и 

Умение: заполнять платежные 

поручения по перечислению 

страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской 

 ∎ ∎ 
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Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

налоговые органы, 

контролировать их прохождение 

по расчетно-кассовым банковским 

операциям 

Федерации, Фонд социального 

страхования Российской 

Федерации, Фонд 

обязательного медицинского 

страхования  

Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

ПК: Отражать нарастающим 

итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественное и 

финансовое положение 

организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период  

Умение: определять результаты 

хозяйственной деятельности за 

отчетный период  

  ∎ 

Умение: отражать 

нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации 

  ∎ 

ПК: Составлять формы 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в установленные 

законодательством сроки  

Умение: закрывать 

бухгалтерские регистры и 

заполнять формы 

бухгалтерской отчетности в 

установленные 

законодательством сроки  

  ∎ 

Умение: устанавливать 

идентичность показателей 

бухгалтерских отчетов  

  ∎ 

Навык: составления 

бухгалтерской отчетности и 

использовании ее для анализа 

финансового состояния 

организации  

  ∎ 
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Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

 

ПА2  ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Инвариантная часть КОД 

Навык: участия в счетной 

проверке бухгалтерской 

отчетности  

  ∎ 

Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных конкретными организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД для ДЭ ПУ представлены в приложении № 1 к настоящему 

тому № 1 оценочных материалов. 

 

 

∎ 
 



Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составляющей 

части ДЭ.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

26 из 26 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 80 из 80 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 20 из 20 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлена в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания3  Баллы 

1. Документирование 

хозяйственных операций 

и ведение 

бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных бухгалтерских 

документов  8,00 

Проведение учета денежных средств, 

оформление денежных и кассовых 

документов 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего плана 

счетов бухгалтерского учета 

16,00 

ИТОГО  26,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлена в таблице № 7. 

 

 

                                                           
3 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Таблица № 7 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания4  Баллы 

1.  Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
8,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформление денежных и 

кассовых документов 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2.  Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

2,00 

3.  Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

4,00 

Оформление платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

ИТОГО  50,00 

 

                                                           
4 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлена в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

1.  Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского 

учета активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
8,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформление денежных и 

кассовых документов 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2.  Ведение бухгалтерского 

учета источников 

формирования активов, 

выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

2,00 

3.  Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

4,00 

Оформление платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

2,00 

                                                           
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания5  Баллы 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

4.  Составление и 

использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

8,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

22,00 

  ИТОГО  80,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлена в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/

п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

1.  Документирование 

хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Обработка первичных 

бухгалтерских документов 
8,00 

Проведение учета денежных 

средств, оформлять денежные и 

кассовые документы 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету активов 

организации на основе рабочего 

плана счетов бухгалтерского учета 

16,00 

2.  

Ведение бухгалтерского учета 

источников формирования 

активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и 

финансовых обязательств 

организации 

Формирование бухгалтерских 

проводок по учету источников 

активов организации на основе 

рабочего плана счетов 

бухгалтерского учета 

8,00 

Отражение в бухгалтерских 

проводках зачет и списание 

недостачи ценностей (регулировать 

инвентаризационные разницы) по 

результатам инвентаризации 

2,00 

                                                           
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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№ 

п/

п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания6  Баллы 

3.  Проведение расчетов с 

бюджетом и внебюджетными 

фондами 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению налогов и сборов в 

бюджеты различных уровней 

4,00 

Оформление платежных 

документов для перечисления 

налогов и сборов в бюджет, 

контролировать их прохождение по 

расчетно-кассовым банковским 

операциям 

2,00 

Формирование бухгалтерских 

проводок по начислению и 

перечислению страховых взносов 

во внебюджетные фонды и 

налоговые органы 

6,00 

Оформление платежных 

документов на перечисление 

страховых взносов во 

внебюджетные фонды и налоговые 

органы, контролировать их 

прохождение по расчетно-кассовым 

банковским операциям 

2,00 

4.  Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Отражение нарастающим итогом на 

счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое 

положение организации, определять 

результаты хозяйственной 

деятельности за отчетный период 

8,00 

Составление форм бухгалтерской 

(финансовой) отчетности в 

установленные законодательством 

сроки 

22,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  80,00 

ВСЕГО (вариативная часть)7 20,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 

 

 

                                                           
7 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 



Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания представлен  

в зависимости от вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся  

из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

Кол-во рабочих мест: 10 

Количество зон застройки площадки: 1 

Зоны площадки 

Наименование зоны площадки 

(наименование модуля задания) 

Код зоны площадки Вид аттестации/уровень ДЭ 

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ) 

Документирование хозяйственных операций и 

ведение бухгалтерского учета активов организации А ПА, ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Ведение бухгалтерского учета источников 

формирования активов, выполнение работ по 

инвентаризации активов и финансовых обязательств 

организации 

 

 

А 
ГИА/ДЭ БУ, ГИА/ДЭ ПУ 

Проведение расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами 

Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности (инвариантная часть) 

А 
ГИА/ДЭ ПУ 
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Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 

Кол-во  

на 1 

рабочее 

место  

Единица 

измерени

я 

Кол-во 

на 

общее 

число 

рабочих 

мест  

Код зоны 

площадки 

Вид 

аттестации/

уровень ДЭ 

Перечень оборудования  

1.  
Персональный компьютер 

(системный блок) 

ОС, совместимая с системными 

требованиями для ПО для ведения 

бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности.  Возможна замена 

на ноутбук или моноблок 

1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

2.  Монитор Монитор ЖК 19" или больше 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

3.  Клавиатура USB или беспроводная 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

4.  Мышь USB или беспроводная 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

5.  
Система для 

автоматизированного 

Технологическая платформа для ведения 

учета в коммерческих организациях с 
1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 
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ведения бухгалтерского и 

налогового учета и 

составления отчетности 

полной функциональностью (например 1С: 

Бухгалтерия 8), актуальная версия. 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

6.  Информационная система  
Информационная система для бухгалтера, 

актуальная версия  
1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

7.  
Справочно-правовая 

система 

Справочно-правовая система, актуальная 

версия 
1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

8.  
Программное обеспечение 

для офисной работы 

Программное обеспечение, способное 

работать с файлами xls, doc. 
1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

9.  
Программное обеспечение 

для открытия файлов pdf 

Программное обеспечение, способное 

открывать файлы pdf. 
1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

10.  
Программное обеспечение 

для архивации 
Поддержка архивов ZIP и RAR. 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

11.  
Многофункциональное 

устройство (принтер, 

сканер, копир) 

на формат А-4,черно-белая печать. 

Допускается 1 устройство на 2 участника 
1  шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 
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ПУ 

12.  Офисный стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

13.  Офисный стул стул офисный, без подлокотников 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

14.  Корзина для мусора 
Корзина для мусора на 10л  

Допускается 1 корзина на 2 участника 
1  шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Перечень расходных материалов 

1.  Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

2.  Ручка красная Ручка шариковая красная 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

3.  Карандаш  Карандаш простой чернографитный  1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 
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4.  Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие 4 шт 40 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

5.  Папка-скоросшиватель На формат А-4, пластиковая 2 шт 20 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

6.  Бумага  А4 для оргтехники, пачка 500 листов 0,25 пачка 2,5 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

7.  Линейка Не менее 25 см 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

8.  Ластик Ластик каучуковый 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

9.  Степлер с набором скоб Степлер 24/6 с набором скоб 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

10.  Антистеплер Антистеплер без фиксатора 1 шт 10 А 
ПА, 

ГИА/ДЭ 
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БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

11.  Дырокол Дырокол с линейкой 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

12.  Зажим для бумаг Зажим для бумаг 25 мм 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

13.  Точилка Точилка для карандашей без контейнера.  1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

14.  Ножницы Ножницы канцелярские. 1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

15.  Скрепки Скрепки канцелярские, 100 шт 0,2 упаковка 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

16.  Картридж Для МФУ запасной 1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 
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ПУ 

17.  Короб архивный Картон, не менее 325х235х180 0,2 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Салфетки влажные 
Салфетки влажные (гигиенические), 10 шт в 

упаковке 
1 упаковка 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

2. Огнетушитель 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1 или 

аналог 
1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

3. Аптечка медицинская  
Аптечка для оказания первой помощи на 

производстве и в рабочих кабинетах 
1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Оборудование и расходные материалы для экспертов 

Перечень оборудования 

1.  
Персональный компьютер 

(системный блок) 

ОС, совместимая с системными 

требованиями для ПО для ведения 

бухгалтерского и налогового учета и 

составления отчетности.  Возможна замена 

на ноутбук или моноблок 

1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

2.  Монитор Монитор ЖК 19" или больше 1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 
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ГИА/ДЭ 

ПУ 

3.  Клавиатура USB или беспроводная 1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

4.  Мышь USB или беспроводная 1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

5.  

Многофункциональное 

устройство (принтер, 

сканер, копир) 

на формат А-4,черно-белая печать 1 шт 1 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

6.  Офисный стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

7.  Офисный стул стул офисный, без подлокотников 1 шт 4 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

Перечень расходных материалов 

8.  Ручка синяя Ручка шариковая синяя 1 шт 3 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 
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ПУ 

 

9.  Карандаш 
Карандаш простой чернографитный 

заточенный 
1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

10.  Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие 1 шт 10 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

11.  Папка-скоросшиватель на формат А-4, пластиковая 1 шт 2 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 

12.  Бумага А4 
Бумага А4 для оргтехники, белая, пачка 500 

л. 
0,25 пачка 2,5 А 

ПА, 

ГИА/ДЭ 

БУ, 

ГИА/ДЭ 

ПУ 
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Примерный план застройки площадки ДЭ.  

Требования к застройке площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении № 2 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении № 3 к настоящему тому № 1 оценочных 

материалов. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении № 4 к 

настоящему тому № 1 оценочных материалов. 

Общие требования к застройке площадки представлены в таблице 

№ 11. 

Таблица № 11 

Наименование  Техническая характеристика (описание) Код зоны 

площадки 

Площадь зоны:  Не менее 2 кв.м. на 1 (одного участника) А 

Освещение:  Общее – 300-500 люкс. (не менее 500 люкс) А 

Интернет:  подключение компьютеров к проводному 

интернету 
А 

Электричество:  220 Вольт подключения к сети по (220 Вольт) А 

Контур заземления для 

электропитания и сети 

слаботочных 

подключений (при 

необходимости):  

Не требуется - 

Покрытие пола:  Должно обеспечивать безопасное перемещение, 

не иметь выступов в местах состыковки 

элементов покрытия, способствующих 

травмированию 

А 

Подведение/ отведение 

ГХВС (при 

необходимости):  

Не требуется - 

Подведение сжатого 

воздуха (при 

необходимости):  

Не требуется - 
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Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 12. 

Таблица № 12  

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Максимальное кол-во 

обучающихся- 

участников ДЭ 

(одновременно в ЦПДЭ) 

Кол-во экспертов  

(одновременно в ЦПДЭ) 

1 1 3 

2 2 3 

3 3 3 

4 4 3 

5 5 3 

6 6 3 

7 7 3 

8 8 3 

9 9 3 

10 10 3 

11 11 3 

12 12 3 

13 13 3 

14 14 3 

15 15 3 

 

Инструкция по технике безопасности 

 

1. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

2. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 

охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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Инструкция:  

Требования охраны труда во время выполнения работ 

Включить и проверить работу персонального компьютера; проверить 

возможность ввода и вывода информации; ознакомится с рабочей зоной 

площадки. 

Кабели электропитания, удлинители, сетевые фильтры должны 

находиться с тыльной стороны рабочего места. Убедиться в отсутствии 

засветок, отражений и бликов на экране монитора.  

Запрещается на персональные компьютеры (системный блок, монитор, 

клавиатура) размещать сосуды с жидкости, сыпучими материалами. 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания при 

обнаружении неисправности инструмента или оборудования. О замеченных 

недостатках и неисправностях немедленно сообщить техническому эксперту.  

Участнику запрещается во время работы:  

 отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных 

устройств;  

 класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, 

папки и прочие посторонние предметы;  

 прикасаться к задней панели системного блока (процессора) при 

включенном питании;  

 отключать электропитание во время выполнения программы, 

процесса;  

 допускать попадание влаги, грязи, сыпучих веществ на устройства 

средств компьютерной и оргтехники;  

 производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;  

 производить самостоятельно вскрытие и заправку картриджей 

принтеров или копиров. 

Требования охраны труда в аварийных ситуациях 

Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных 

ситуациях сообщать непосредственно главному или техническому эксперту.  
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При обнаружении обрыва проводов питания или нарушения 

целостности их изоляции, появления запаха гари, посторонних звуков в 

работе оборудования и тестовых сигналов, немедленно прекратить работу и 

отключить питание.  
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Образцы задания 

 

Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/уровень 

ДЭ  

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации 

Задание модуля 1: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 сформировать первичные учетные документы по операциям, 

произвести проверку входящих документов; 

 исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах; 

 сгруппировать оформленные и проверенные документы; 

 занести данные по сгруппированным документам в регистры 

бухгалтерского учета; 

 отразить в учете операции по движению основных средств, 

денежных средств, материальных запасов, затрат и готовой 

продукции; по расчетам по оплате труда и с контрагентами; по 

движению заемных средств; по учету доходов и расходов 

организации. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении А к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать 

(сохранить в электронном виде): 

 первичные документы, сгруппированные для их 

последующего хранения; 

 учетные регистры за период, указанный в задании 

(оборотно-сальдовую ведомость с учетом субсчетов, оборотно-

сальдовые ведомости по счетам по варианту задания).  

ПА,  

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 2: Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

Задание модуля 2: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 произвести расчеты по оплате труда; 

 определить суммы удержаний из заработной оплаты 

сотрудников; 

 отразить списание недостачи; 

 отразить учет доходов и расходов организации, определить 

финансовый результат. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Б к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 
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Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/уровень 

ДЭ  

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать 

(сохранить в электронном виде): 

 документы по начислению и удержанию из заработной 

платы; 

 учетные регистры за период, указанный в задании (карточку 

счета 94; анализ счетов 90, 91). 

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

Задание модуля 3: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 оформить уведомления об исчисленных суммах налогов, 

авансовых платежей по налогам, страховых взносов; 

 оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет; 

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении В к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование 

специализированной программы автоматизации бухгалтерского 

учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения 

для офисной работы, справочно-правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать 

(сохранить в электронном виде): 

 уведомления об исчисленных суммах налогов, авансовых 

платежей по налогам, страховых взносов; 

 документы на оплату начисленных налогов и сборов в 

бюджет; 

 учетные регистры за период, указанный в задании по счетам 

68, 69. 

ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ 

Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Задание модуля 4: 

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации 

учета и офисные программы: 

 определить остатки по счетам на отчетную дату; 

 определить финансовый результат деятельности 

организации; 

 провести реформацию баланса. Условно текущий налог на 

прибыль определяется как 20%; 

 сформировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность за 

отчетный год в составе бухгалтерского баланса и отчета о 

финансовых результатах; 

 рассчитать уровень существенности ошибки. 

Данные для выполнения задания модуля представлены в 

приложении Г к образцам задания. 

Выполнение задания предусматривает использование 

программного обеспечения для офисной работы, справочно-

ГИА/ДЭ ПУ 
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Наименование модуля задания 

Вид 

аттестации/уровень 

ДЭ  

(ПА, ГИА/ДЭ БУ, 

ГИА/ДЭ ПУ) 

правовых систем. 

Участнику необходимо сформировать и распечатать 

(сохранить в электронном виде): 

 бухгалтерскую (финансовую) отчетность за отчетный год в 

составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых 

результатах; 

 необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты). 
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Приложение А к образцам задания 

  
 

Данные к образцу задания модуля 1 
 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 
 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1.  2.  3.  

Наименование 

1.  Полное наименование 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"ТРАНСМЕТАЛЛ" 

2.  ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи, содержащей указанные 

сведения 

1185027032211 

25.12.2018 

3.  Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 Место нахождения и адрес юридического лица 

4.  Место нахождения юридического 

лица  

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ 

5.  Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 

ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 

ПОМЕЩ. 2 

Сведения о регистрации 

6.  Способ образования Создание юридического лица 

7.  ОГРН 1185027032211 

8.  Дата регистрации 25.12.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9.  Наименование регистрирующего 

органа 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 14 по Московской 

области 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени  

юридического лица 

10.  Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ 

АЛЕКСАНДРОВИЧ 

11.  ИНН 771523352700 

12.  СНИЛС 031-683-772 55 

13.  Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале 

14.  Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

15.  Размер (в рублях) 10000 

Сведения об участниках / учредителях юридического лица 

16.  Фамилия  

Имя  

Отчество 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"МОСКОВСКИЙ ЗАВОД 

КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ" 
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17.  ИНН 7734695101 

18.  Номинальная стоимость доли (в 

рублях) 

10000 

19.  Размер доли (в процентах) 100 

Сведения об учете в налоговом органе 

20.  ИНН юридического лица 5003131635 

21.  КПП юридического лица 500301001 

22.  Дата постановки на учет в налоговом 

органе 

25.12.2018 

23.  Сведения о налоговом органе, в 

котором юридическое лицо состоит 

(для юридических лиц, 

прекративших деятельность - 

состояло) на учете 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №14 по Московской 

области 

Сведения о регистрации в  качестве страхователя по обязательному пенсионному 

страхованию 

24.  Регистрационный номер 060002034588 

25.  Дата регистрации 26.12.2018 

26.  Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда 

Государственное учреждение – Главное 

Управление Пенсионного фонда РФ №8 

Управление №4 Ленинский район 

Московской области 

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 

страхованию 

27.  Регистрационный номер 504202350050421 

28.  Дата регистрации 26.12.2018 

29.  Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 

страхования 

Филиал №42 Государственного 

учреждения - Московского областного 

регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности  

30.  Код и наименование вида 

деятельности 

24.33 Производство профилей с 

помощью холодной штамповки или 

гибки 

Банковские реквизиты 

31.  Наименование банка  ПАО СБЕРБАНК 

32.  Корр. счет  30101810400000000225 

33.  БИК  044525225 

34.  Расчетный счет 40702810940000070511 

Данные о кодах статистики 

35.  ОКПО  35104227 

36.  ОКАТО  46228501000 

37.  ОКТМО  46628101001 

38.  ОКОПФ 12300 

39.  ОКФС 16 

 

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 

подготовительный день демонстрационного экзамена. 

 



 36 

Информация по персоналу ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» 
 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 
Должность 

Оклад, руб. Количество 

детей для 

стандартного 

вычета НДФЛ 

ИНН / СНИЛС Номер банковского счета 
Дата приема 

на работу  

Годовой доход 

с 01.01.2024 г. 

1.  
Ионов Вячеслав 

Александрович 

31.03.1975 Генеральный 

директор  

50000 2 771523352700/031-

683-772 55 

40817810343250010033 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 150000 

2.  Макоева Наталья 

Николаевна 

10.05.1993 Главный 

бухгалтер 

45000 1  505000823631/001-

757-764 38 

40817810443250010030 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 135000 

3.  Зайцев  Ярослав 

Сергеевич 

01.10.1990 Мастер-

оператор 

42000 - 502919316135/198-

280-267 12 
40817810743250010031 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 126000 

 

Сведения о работниках вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в подготовительный день демонстрационного 

экзамена. 

Заработная плата выплачивается на банковские счета работников. 
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Факты хозяйственной жизни и входящие документы  

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г. 
 

Расчетная ведомость за 1 половину апреля 2024 г. 
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Пояснения к учетной политике 

в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год 

 

1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете 

отражается с применением счета 10 «Материалы», на котором формируется 

фактическая себестоимость материалов и отражается их движение. 

2. ФСБУ 6 не применяется к основным средствам, чья стоимость 

несущественна для отражения в бухгалтерской отчетности (несущественные 

активы). Затраты на приобретение, создание и улучшение таких активов признаются 

расходами периода, в котором они понесены. К несущественным активам 

организации относятся основные средства стоимостью за единицу до 100 000 руб. 

Стоимостной лимит не применяется для объектов недвижимости и для 

производственного оборудования. 

3. Начисление амортизации по объектам основных средств начинается с даты 

признания объекта в учете. 

4. Амортизация по объектам основных средств прекращает начисляться с 

момента списания объекта в учете. 

5. Установлен способ начисления амортизации по всем группам основных 

средств линейный. 

6. Амортизация по всем группам ОС начисляется ежемесячно. 

7. В соответствии с федеральным законодательством о страховании от 

производственного травматизма ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» является страхователем и 

плательщиком взноса на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний - 15 класс 

профессионального риска – 1,7%.  

8. Используется плановая себестоимость выпуска продукции. 

9. Расчеты с подотчетными лицами осуществляются как в наличном, так и в 

безналичном порядке. Выдача денежных средств под отчет и компенсация 

документально подтвержденных хозяйственных расходов безналичным способом 

осуществляются по заявлению подотчетного лица с указанием в нем реквизитов, 

необходимых для перечисления на счет работника, открытый в кредитной 

организации, с применением как банковских карт, используемых в рамках 

зарплатного проекта, так и иных. Суточные при оплате командировочных расходов 

выплачиваются в размере 700 руб. в сутки. 

10. Коммерческие и управленческие расходы признаются в себестоимости 

проданных продукции, товаров, работ, услуг полностью в отчетном году их 

признания в качестве расходов по обычным видам деятельности 

11. Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению общей 

величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в отчетности более чем на 

5% либо приводит к изменению группы статей баланса или отчета о финансовых 

результатах на сумму от 100 тыс. руб. включительно. Она исправляется записями в 

корреспонденции со счетом 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» 

с ретроспективным пересчетом показателей. 

12. Организация представляет годовую бухгалтерскую отчетность по полной 

форме, предусмотренной в Приложении N 5 Приказа Минфина РФ от 02.07.2010 N 
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66н. Если требуется раскрыть существенные события, сформировавшие показатели 

отчетности, то такое раскрытие в произвольной форме отражается в виде Пояснений 

к годовой отчетности. 
 

 

Положение 

о системе оплаты труда и премирования работников 

в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2024 год 

 

1. Оплату труда работникам производить по повременной системе согласно 

утверждённому штатному расписанию. 

2. Заработную плату работникам выплачивать 2 раза в месяц.  

 Заработная плата за 1 половину месяца  - 20-го числа каждого месяца  

 Заработная плата за 2 половину месяца  - 5 числа следующего месяца. 

3. Заработная плата выдается через банк переводом на банковские счета 

сотрудников. 
 

 

01.04.2024 г. 

Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО 

«ТРАНСМЕТАЛЛ» получило в ПАО Сбербанк на пополнение оборотных средств в 

сумме 4500000 руб. на срок 12 месяцев.  

Согласно условиям договора проценты за пользование кредитом составляют 

10% в год. Начисление и уплата процентов производится ежемесячно.  

Оплата кредита – аннуитетными платежами 30-го числа каждого месяца. 

Реквизиты погашения кредита:  

ПАО Сбербанк 

к/сч30101810400000000225 

БИК 044525225 

Кредитный счет 40702810100504856424 

ИНН 7707083893  

КПП 773601001  
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ИНН 2310145391 КПП 231001001 

Сч. № 

40702810603000007960 

Получатель ООО  «Князь Игорь» 

Банк получателя  

ПАО «Сберегательный банк» 
БИК 044525225 

 

30101810400000000225 Сч. № 

 

СЧЕТ №  25  от «01» апреля 2024 г. 
 

Поставщик: ООО  «Князь Игорь» ИНН 2310145391,КПП 231001001, 350020, КРАСНОДАРСКИЙ 

КРАЙ, Г. КРАСНОДАР, УЛ. КРАСНАЯ, Д. 180, ЛИТЕР А, ПОМЕЩ. 48/2. 
 

Заказчик: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 

Основание: договор 25 от  01.04.2024 г. 

 

№ Наименование товара Единица 
Коли-

чество 
Цена Сумма 

1 Услуги по охране объектов недвижимости Нормо/час 250 99,00 24750,00 

Итого: 

Без НДС (20%): 

Всего к оплате: 

24750,00 

- 

24750,00 

 
Всего наименований 1, на сумму 24750,00 

Двадцать четыре  тысячи семьсот пятьдесят  руб. 00 коп. 

 

Оплата в течение 10 рабочих дней со дня выставления счета. 

 

 

Руководитель ____хх_____ (Каторжный И.Ю.)  Бухгалтер ___хх_______ (Денисова А.А.) 
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ИНН 7731339970 КПП 773101001 

Сч. № 

40702810513500004694 

Получатель ООО «ПРОЧНАЯ СТАЛЬ» 

Банк получателя ТОЧКА ПАО БАНКА "ФК 

ОТКРЫТИЕ" 
БИК 044525999 

30101810845250000999 

Сч. № 

 

СЧЕТ №  285/24  от «05» апреля2024 г. 

 

Поставщик: ООО «Прочная сталь» ИНН 7731339970, КПП 773101001, 121596,Г.Москва,ВН.ТЕР.Г. 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГМОЖАЙСКИЙ,УЛ ГОРБУНОВА,Д. 2, СТР. 3,ЭТАЖ 3,ПОМ/КОМ II/43 

Покупатель: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 

Основание: договор 108 от 02.04.2024 г. 

 

№ Наименование товара Единица 
Коли-

чество 
Цена Сумма 

1 Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 т 37 65825,00 2 435 525,00 

Итого: 

НДС сверху (20%): 

Всего к оплате: 

2 435 525 

487 105 

2 922 630 

 

Всего наименований 1, на сумму 2 922 630руб. 

Два миллиона девятьсот двадцать две тысячи шестьсот тридцать руб. 00 коп. 

 

Оплата в течение 5 рабочих дней со дня выставления счета. 

 

 

Руководитель ____ххх_______ (Шиянов В.А.)  Бухгалтер ___ххх_________ (Тимошкина А.О) 
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Универсальный 

передаточный 

документ   

 

Счет-фактура №   285/24  от 05 апреля2024 г. (1) 

Исправление №     __________ от ________________ (1а) 

Приложение № 1 

к постановлению Правительства Российской Федерации 

от 26 июня 2011 г. № 1137 

Продавец ООО «Прочная сталь» (2) 
 Адрес 121596, Г.Москва, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МОЖАЙСКИЙ, УЛ ГОРБУНОВА, Д. 2, СТР. 3, ЭТАЖ 3, ПОМ/КОМ II/43 (2а) 

Статус:  1  ИНН/КПП продавца ИНН 7731339970, КПП 773101001 (2б) 
 Грузоотправитель и его адрес ООО «Прочная сталь». 121596, Г.Москва, ВН.ТЕР.Г. МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ МОЖАЙСКИЙ, УЛ ГОРБУНОВА, Д. 2, СТР. 3, ЭТАЖ 3, 

ПОМ/КОМ II/43 
(3) 

1 – счет-фактура и 

передаточный  документ 

(акт) 

2 – передаточный  

документ (акт) 

Грузополучатель и его адрес ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ "142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 (4) 

К платежно-расчетному 

документу 
№ ________ от ___________________________________________________________________________________________________________ (5) 

Покупатель ООО " ТРАНСМЕТАЛЛ " (6) 

Адрес 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 (6а) 

ИНН/КПП покупателя 5003131635 / 500301001 (6б) 

Валюта: наименование, код Руб.___________________________________________________________________________________________________________________ (7) 
       

№ п/п 

Код  

товара/ 

работ, 
услуг 

Наименование товара 

(описание выполненных работ, 

оказанных услуг), 
имущественного права 

Единица 
измерения 

Количес
тво 

(объем) 

Цена 

(тариф) за 

единицу 
измерения 

Стоимость 
товаров (работ, 

услуг), 

имущественны
х прав без 

налога – всего 

В 

том 
числ

е 

сумм
а 

акци

за 

Нало

говая 

ставк
а 

Сумма 

налога, 
предъявляем

ая 

покупателю 

Стоимость 
товаров (работ, 

услуг), 

имущественных 
прав с налогом - 

всего 

Страна 

происхождения 

товара 

Номер 
таможенной 

декларации 
код 

условно
е 

обознач

ение 
(национ

альное) 

Ци

фро 

вой 
код 

Краткое 
наименова

ние 

А Б 1 2 2а 3 4 5 6 7 8 9 10 10а 11 

1.   Рулонная оцинкованная 

сталь 0,45х1250 

 т 37 65825,00 

2 435 525,00  20 487 105,00 2 922 630,00 

 Россия  

  Всего к оплате 2 435 525,00 Х 487 105,00 2 922 630,00     
       

Документ составлен 

на __1____ листах 

Руководитель организации  

или иное уполномоченное лицо ________хх____ Шиянов В.А. 

Главный бухгалтер  

или иное уполномоченное лицо _______хх________ Тимошкина А.О 
 (подпись) (ф.и.о.)  (подпись) (ф.и.о.) 

Индивидуальный 
предприниматель ______________ _______________________ 

 
_________________________________________________________ 

 (подпись) (ф.и.о.)  (реквизиты свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя) 

   

Основание передачи (сдачи) / получения (приемки) договор №285 от 20.04.2024. [8] 

 (договор; доверенность и др.)  

Данные о транспортировке и грузе ______________________________________________________________________________________________________________________________ [9] 
 (транспортная накладная, поручение экспедитору, экспедиторская / складская расписка и др. / масса нетто/ брутто груза, если не приведены ссылки на транспортные документы, содержащие эти сведения)  
  

Товар (груз) передал / услуги, результаты работ, права сдал Товар (груз) получил / услуги, результаты работ, права принял       

____________________ ________________ _________________________ [10] ________________________ ___________________ _______________________ [15] 
(должность) (подпись) (ф.и.о)  (должность) (подпись) (ф.и.о)  

      

Датаотгрузки, передачи (сдачи) «05» апреля2024 г. [11] Дата получения (приемки) « ____» ________________________ 20 ____ г. [16] 
      

Иные сведения об отгрузке, передаче  Иные сведения о получении, приемке  

_________________________________________________________________________ [12] ____________________________________________________________________________ [17] 
(ссылки на неотъемлемые приложения, сопутствующие документы, иные документы и т.п.)  (информация о наличии/отсутствии претензии; ссылки на неотъемлемые приложения, и другие  документы и т.п.)  
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Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни  Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни  
        

________бухгалтер_____ _____хх________ _____ Тимошкина А.О [13] ________________________ _________________ ______________________ [18] 
(должность) (подпись) (ф.и.о)  (должность) (подпись) (ф.и.о)  

    

Наименование экономического субъекта – составителя документа (в т.ч. комиссионера / 
агента)  Наименование экономического субъекта – составителя документа  

    

ООО «Прочная сталь» [14] ____________________________________________________________________________ [19] 
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)  (может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)  

М.П.   М.П.   
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ИНН 3305050795 КПП 330501001  

Сч. № 

40702810506380102749 

ООО «Некст» 

Банк получателя ТОЧКА ПАО БАНКА "ФК 

ОТКРЫТИЕ" 
БИК 044525999 

 

30101810845250000999 Сч. № 

 

СЧЕТ №  11  от «08» апреля 2024г. 

 

Поставщик: ООО «Некст» ИНН 3305050795,КПП 330501001, 601900, Владимирская область, 

город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99 

Покупатель: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 

Основание: договор 21 от  04.04.2024г. 

 

 

 Наименование товара Единица 
Коли-

чество 
Цена Сумма 

1 Фронтальный Стеллаж  Standart КХН-7,71 

(Срок полезного использования – 60 месяцев) 
шт 1 124624,00 124624,00 

2 Доставка Фронтальный Стеллаж  Standart 

КХН-7,71 
  5000,00 5000,00 

Итого: 

НДС сверху (20%): 

Всего к оплате: 

129624,00 

25924,80 

155548,80 

 

Всего наименований 1, на сумму 155548,80 

Сто пятьдесят пять тысячпятьсотсорок восемь  руб. 80 коп. 

 

Оплата в течение 3 рабочих дней со дня выставления счета. 

 

 

Руководитель _____ххх ____ (Смирнов А.В.)  Бухгалтер ____ххх ______ (Гаврюшина И.Ю.) 
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Универсальный 

передаточный 

документ   

 

Счет-фактура №   11  от 07апреля2024 г. (1) 

Исправление №     __________ от ________________ (1а) 

Приложение № 1 

к постановлению Правительства Российской Федерации 

от 26 июня 2011 г. № 1137 

Продавец ООО  «Некст» (2) 
 Адрес 601900, Владимирская область, город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99 (2а) 

Статус:  1  ИНН/КПП продавца ИНН 3305050795/КПП 330501001 (2б) 
 Грузоотправитель и его адрес ООО  «Некст» 601900, Владимирская область, город Ковров, ул. Труда, д.4 к.99 (3) 
1 – счет-фактура и 

передаточный  документ 

(акт) 

2 – передаточный  

документ (акт) 

Грузополучатель и его адрес ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ "142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 (4) 

К платежно-расчетному 

документу 
№ ________ от ___________________________________________________________________________________________________________ (5) 

Покупатель ООО " ТРАНСМЕТАЛЛ " (6) 

Адрес 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2, КАБИНЕТ 24 (6а) 

ИНН/КПП покупателя 5003131635 / 500301001 (6б) 

Валюта: наименование, код Руб.___________________________________________________________________________________________________________________ (7) 
       

№ п/п 

Код  

товара/ 
работ, 

услуг 

Наименование товара 

(описание выполненных работ, 
оказанных услуг), 

имущественного права 

Единица 
измерения 

Количес

тво 

(объем) 

Цена 

(тариф) за 
единицу 

измерения 

Стоимость 

товаров 

(работ, услуг), 
имущественн

ых прав без 

налога – всего 

В том 
числе 

сумма 

акциз
а 

Нало

говая 
ставк

а 

Сумма 
налога, 

предъявляем

ая 
покупателю 

Стоимость 

товаров (работ, 

услуг), 
имущественных 

прав с налогом - 

всего 

Страна 

происхождения 

товара 

Номер 

таможенной 

декларации 
код 

условно
е 

обознач

ение 
(национ

альное) 

Ци

фро 

вой 
код 

Краткое 
наименова

ние 

А Б 1 2 2а 3 4 5 6 7 8 9 10 10а 11 

1.   Фронтальный Стеллаж  

Standart КХН-7,71 (Срок 

полезного использования – 

60 месяцев) 

 шт 1 

124624,00 124624,00  20 24924,80 149 356,80 

 Россия  

2.   Доставка Фронтальный 

Стеллаж  Standart КХН-7,71 
   

5000,00 5000,00  20 1000,00 6000,00 
   

  Всего к оплате 129624,00 Х 25924,80 155548,80     
       

Документ составлен 

на __1____ листах 

Руководитель организации  

или иное уполномоченное лицо _____хх_______ Смирнов А.В 

Главный бухгалтер  

или иное уполномоченное лицо __________хх_____ Гаврюшина И.Ю. 
 (подпись) (ф.и.о.)  (подпись) (ф.и.о.) 

Индивидуальный 

предприниматель ______________ _______________________ 
 

_________________________________________________________ 
 (подпись) (ф.и.о.)  (реквизиты свидетельства о государственной регистрации индивидуального предпринимателя) 

   

Основание передачи (сдачи) / получения (приемки) договор №11 от 07.04.2024. [8] 

 (договор; доверенность и др.)  
Данные о транспортировке и грузе ______________________________________________________________________________________________________________________________ [9] 

 (транспортная накладная, поручение экспедитору, экспедиторская / складская расписка и др. / масса нетто/ брутто груза, если не приведены ссылки на транспортные документы, содержащие эти сведения)  
  

Товар (груз) передал / услуги, результаты работ, права сдал Товар (груз) получил / услуги, результаты работ, права принял       
____________________ ________________ _________________________ [10] ________________________ ___________________ _______________________ [15] 

(должность) (подпись) (ф.и.о)  (должность) (подпись) (ф.и.о)  
      

Датаотгрузки, передачи (сдачи) «07» апреля2024 г. [11] Дата получения (приемки) « ____» ________________________ 20 ____ г. [16] 
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Иные сведения об отгрузке, передаче  Иные сведения о получении, приемке  
_________________________________________________________________________ [12] ____________________________________________________________________________ [17] 

(ссылки на неотъемлемые приложения, сопутствующие документы, иные документы и т.п.)  (информация о наличии/отсутствии претензии; ссылки на неотъемлемые приложения, и другие  документы и т.п.)  
    

Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни  Ответственный за правильность оформления факта хозяйственной жизни  
        

________бухгалтер_____ _____хх________ _____ Гаврюшина И.Ю [13] ________________________ _________________ ______________________ [18] 
(должность) (подпись) (ф.и.о)  (должность) (подпись) (ф.и.о)  

    

Наименование экономического субъекта – составителя документа (в т.ч. комиссионера / 
агента)  Наименование экономического субъекта – составителя документа  

    

ООО  «Некст» [14] ____________________________________________________________________________ [19] 
(может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)  (может не заполняться при проставлении печати в М.П., может быть указан ИНН / КПП)  

М.П.   М.П.   
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06.04.2024 г.  

В производство отпущена Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 - 37 т.  

 

16.04.2024 г.  

Получены на склад из производства  
 

Наименование продукта Ед. изм. Плановая 

себестоимость 

Количество  

Профнастил С-8 м2 190,00 ? 

 

Выход продукции: из 1 тонны рулонной стали выход 270 м2 профнастила 

марки С-8 (1000 кг/3,7 кг/м2) 

 

27.04.2024 г.  

Выставлен счет ООО «Неопак».  

Договор 1 от 27.04.2024 г. 

Предоплата 30%.  
 

Продукция Ед. изм. Количество Цена за единицу продукции, 

без НДС 20% 

Профнастил С-8 м2 2000 490,00 

 

Карточка организации 
 

Полное название Общество с ограниченной ответственностью 

«Неопак» 

Краткое название ООО «Неопак» 

Юридический адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1 

Почтовый адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1 

ИНН/КПП  5050137553 /505001001 

Расчетный счет 40702810804000003895 ПАО 

«Промсвязьбанк» г. Москва 

БИК 044525555 

Кор счет 30101810400000000555 
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Акт выполненных работ № 47 от  26 апреля 2024г. 

 

Исполнитель: ООО  «Князь Игорь» ИНН 2310145391,КПП 231001001, 350020, 

КРАСНОДАРСКИЙ КРАЙ, Г. КРАСНОДАР, УЛ. КРАСНАЯ, Д. 180, ЛИТЕР А, ПОМЕЩ. 

48/2.. 
 

Заказчик: ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ", ИНН 5003131635, КПП 500301001 

Основание: договор 25 от  01.04.2024 г. 

 

№ Наименование услуг Единица 
Коли-

чество 
Цена Сумма 

1 Оказание услуг по охране объектов 

недвижимости 

Нормо/час 250 99,00 24750,00 

Итого: 

 НДС (20%): 

Всего к оплате: 

24750,00 

- 

24750,00 

Всего наименований 1, на сумму 24750,00 

Двадцать четыре  тысячи семьсот пятьдесят  руб. 00 коп. 

Вышеперечисленные работы (услуги) выполнены полностью и в срок. Заказчик 

претензий по объему, качеству и срокам оказания услуг претензий не имеет. 

 

Исполнитель   Заказчик 
ООО «Князь Игорь»                                                     ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ»                                               

_____хх_______.Каторжный И.Ю.    __________________ В.А. Ионов 
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Реестр операций по расчетному счету40702810940000070511  

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г. 

 

 
Номер 

документа/

дата 

Код 

опера

ции 

БИК банка-

корреспондент

а 

Кому/от кого Дебет Кредит 

за__01-30 апреля 2024_г._ 

 

   

496/ 

02.04.2024 

03 044525225 Кредитные средства от 

ПАО Сбербанк, г. Москва 

 4 500 000,00 

10.04.2024  044525225 ООО «ПРОЧНАЯ СТАЛЬ» 2 922 630,00  

10.04.2023  044525225 ООО  «Князь Игорь» 24750,00  

11.04.2024  048073601 ООО «Некст» 155548,80  

19.04.2024  044525225 Заработная плата 60140  

348/ 

29.04.2024 

03 044525555 Частичная оплата от ООО 

«Неопак» по счету от 

27.04.2024 г. 

 352800,00 
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Приложение Б к образцам задания 

  
 

Данные к образцу задания модуля 2 

 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 
 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1.  2.  3.  

Наименование 

1.  Полное наименование 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"ТРАНСМЕТАЛЛ" 

2.  ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи, содержащей указанные 

сведения 

1185027032211 

25.12.2018 

3.  Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 Место нахождения и адрес юридического лица 

4.  Место нахождения юридического 

лица  

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ 

5.  Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 

ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 

ПОМЕЩ. 2 

Сведения о регистрации 

6.  Способ образования Создание юридического лица 

7.  ОГРН 1185027032211 

8.  Дата регистрации 25.12.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9.  Наименование регистрирующего 

органа 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 14 по Московской 

области 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени  

юридического лица 

10.  Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ 

АЛЕКСАНДРОВИЧ 

11.  ИНН 771523352700 

12.  СНИЛС 031-683-772 55 

13.  Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале 

14.  Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

15.  Размер (в рублях) 10000 

Сведения об участниках / учредителях юридического лица 

16.  Фамилия  

Имя  

Отчество 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"МОСКОВСКИЙ ЗАВОД 
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КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ" 

17.  ИНН 7734695101 

18.  Номинальная стоимость доли (в 

рублях) 

10000 

19.  Размер доли (в процентах) 100 

Сведения об учете в налоговом органе 

20.  ИНН юридического лица 5003131635 

21.  КПП юридического лица 500301001 

22.  Дата постановки на учет в налоговом 

органе 

25.12.2018 

23.  Сведения о налоговом органе, в 

котором юридическое лицо состоит 

(для юридических лиц, 

прекративших деятельность - 

состояло) на учете 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №14 по Московской 

области 

Сведения о регистрации в  качестве страхователя по обязательному пенсионному 

страхованию 

24.  Регистрационный номер 060002034588 

25.  Дата регистрации 26.12.2018 

26.  Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда 

Государственное учреждение – Главное 

Управление Пенсионного фонда РФ №8 

Управление №4 Ленинский район 

Московской области 

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 

страхованию 

27.  Регистрационный номер 504202350050421 

28.  Дата регистрации 26.12.2018 

29.  Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 

страхования 

Филиал №42 Государственного 

учреждения - Московского областного 

регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской 

Федерации 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности  

30.  Код и наименование вида 

деятельности 

24.33 Производство профилей с 

помощью холодной штамповки или 

гибки 

Банковские реквизиты 

31.  Наименование банка  ПАО СБЕРБАНК 

32.  Корр. счет  30101810400000000225 

33.  БИК  044525225 

34.  Расчетный счет 40702810940000070511 

Данные о кодах статистики 

35.  ОКПО  35104227 

36.  ОКАТО  46228501000 

37.  ОКТМО  46628101001 

38.  ОКОПФ 12300 

39.  ОКФС 16 

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 

подготовительный день демонстрационного экзамена. 
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Остатки по счетам на 31.03.2023 г. 

№ 

счета 

Название счета Сумма, руб. 

10.01 Сырье и материалы 789 900,00 

 Рулонная оцинкованная сталь 0,45х1250 12т по цене 65825, 00  

43 Готовая продукция 750 000,00 

 Профнастил С-8  3750 м2 по 200 руб.  

80.09 Уставный капитал 10 000,00 

 Учредитель – Ионов Вячеслав Александрович 10 000,00 

99.01 Прибыли и убытки 1 529 900,00 

 

Информация по персоналу ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Дата 

рождения 
Должность 

Оклад, руб. Количество 

детей для 

стандартного 

вычета НДФЛ 

ИНН / СНИЛС Номер банковского счета 
Дата приема 

на работу  

Годовой доход с 

01.01.2024 г. 

1.  
Ионов Вячеслав 

Александрович 

31.03.1975 Генеральны

й директор  

50000 2 771523352700/031-

683-772 55 

40817810343250010033 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 150000 

2.  Макоева Наталья 

Николаевна 

10.05.1993 Главный 

бухгалтер 

45000 1  505000823631/001-

757-764 38 

40817810343250010033 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 135000 

3.  Зайцев  Ярослав 

Сергеевич 

01.10.1990 Мастер-

оператор 

42000 - 502919316135/198-

280-267 12 

40817810443250010030 

БИК банка 044525225 

25.12.2018 126000 

Заработная плата выплачивается на банковские счета работников.  

 

Начальные остатки и сведения о работниках вносятся главным экспертом в базу автоматизации учета в 

подготовительный день демонстрационного экзамена в случае, если участники сдают демонстрационный экзамен 

базового уровня с зачетом промежуточной аттестации. 
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Обозначения в табеле учета рабочего времени: 

Я (01) — явился на работу и работал в дневное время;  

Н (02) — работал в ночное время;  

РВ (03) — вышел на работу в праздник или выходной, в том числе применяется, если сотрудник вышел на работу в 

нерабочие дни, объявленные из-за коронавируса;  

С (04) — трудился сверхурочно.  

К (06) — работник был в командировке;  

ОТ (09) — в ежегодном основном оплачиваемом отпуске;  

ОД (10) — в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске;  

Б (19) — болел, в том числе находится на самоизоляции в связи с эпидемией коронавируса, пособие назначается;  

Т (20) — болел, пособие не назначается;  

ДО (16) — в отпуске за свой счет с разрешения работодателя;  

ОЗ (17) — в отпуске за свой счет в случаях, предусмотренных законодательством 

 

Расчетная ведомость за 1 половину апреля 2024 г. 
 

 



Унифицированная форма № Т-6 

Утверждена постановлением 

Госкомстата России 
от 05.01.2004 № 1 

  Код 

 Форма по ОКУД 0301005 

ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ " по ОКПО  
(наименование организации) 

 Номер документа Дата составления 

ПРИКАЗ 5 16.04.2024 

(распоряжение) 

о предоставлении отпуска работнику 

Предоставить отпуск Табельный 

номер 

Зайцеву  Ярославу Сергеевичу 003 
(фамилия, имя, отчество) 

производство 
 

(структурное подразделение) 

Мастер-оператор 
 

(должность (специальность, профессия)) 

за период работы с “ 01 ” апреля 20 23 г. по “ 31 ” марта 20 24 г. 

 

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на 14 календарных дней 

 

с “ 22 ” апреля 20 24 г. по “ 06 ” мая 20 24 г. 

и (или) 

Б.  -------------- 
(ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать)) 

на ---------- календарных дней 

 

с “  ”  20  г. по “  ”  20  г. 

 

В. Всего отпуск на 14 календарных дней 

 

с “ 22 ” апреля 20 24 г. по “ 06 ” мая 20 24 г. 

 

Руководитель организации директор  хх  Ионов В.А 
 (должность)  (личная подпись)  (расшифровка подписи) 

 

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен Зайцев “ 16 ” апреля 20 24 г. 
 (личная подпись)  

 

Пояснения по начислениям за расчетный период: 

№ п/п 
Фамилия, имя, 

отчество 
Месяц 

За отработанное 

время 

1 Зайцев  Ярослав 

Сергеевич 

Март 2024 42000 

Февраль 2024 42000 

Январь 2024 42000 

Декабрь 2023 42000 

Ноябрь 2023  42000 

Октябрь 2023 (отпуск 14 дней) 26100 

Сентябрь 2023(больничный 5 дней) 31400 

Август 2023 42000 

Июль 2023 42000 

Июнь 2023 42000 

Май 2023 42000 

http://blanker.ru/doc/33
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Апрель 2023 42000 

 

АКТ № 24-БО 

О результатах инвентаризации 

 

18 апреля 2024 года комиссией в составе:  

1. Генеральный директор Ионов В.А.(председатель комиссии) 

2.Главный бухгалтер Макоева Н.Н.  

3. Мастер  Зайцев Я.С. 

произведена инвентаризация товарно-материальных ценностей, находящихся на 

ответственном хранении у мастера  Зайцева Я.С. 

На основании сличительных ведомостей № 24 от 18.04.24 была составлена Ведомость 

расхождений и установлена  недостача профнастила С-8 12м2  по плановой себестоимости 

190 руб. на сумму 2280 руб. 

 

Ответственный за хранение Зайцев Я.С. пояснить причины  недостачи товарно-

материальных  ценностей пояснить не смог. 

Ведомость расхождений № 22 от 18.04.2024 и Объяснительная Зайцева Я.С. прилагается. 

 

Председатель комиссии                                   Ионов                   В.А.Ионов   

Члены  комиссии                                              Макоева                Н.Н.Макоева 

 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Трансметалл» 

ПРИКАЗ № 49-ОР 

об утверждении результатов инвентаризации  

г.Видное18 апреля  2024 года 

 

По итогам проведенной инвентаризации  и на основании Акта № 124-БО об итогах 

инвентаризации от 18.04.2024г.  

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить итоги инвентаризации материально-производственных запасов, 

учитываемых на балансе ООО «Трансметалл», проведенной в срок  с 18.04.24 г.  – 

18.04.2024 г.  

2. По недостаче привлечь к материальной ответственности мастера Зайцева Я.С. 

(основание: объяснительная записка Зайцева от 18.04.2024г.) 

Сумму недостачи по рыночной себестоимости 490 руб. за 1 м2 удержать из заработной 

платы работника. 

3. Главному бухгалтеру Макоевой Н.Н. внести итоги инвентаризации в бухгалтерский и 

налоговый учет в срок до 30.04.2024 г. 

4. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера 

Макоевой Н.Н. 

Генеральный директор                                 Ионов          В.А.Ионов   

С приказом ознакомлены:                           Макоева        Н.Н.Макоева 

                                                                        Зайцев        Я.С. Зайцев 
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30.04.2024 г.  

Отгружена продукция по Договору 1 от 27.04.2024 г. 
Продукция Ед. изм. Количество Цена за единицу продукции, 

без НДС 20% 

Профнастил С-8 М2 2000 490,00 

 

Карточка организации 
Организация ООО «Неопак» 

Юридический адрес: Московская обл., г. Щёлково, д. Богослово 

стр. 7 пом. 1 

ИНН/КПП/ОГРН  5050137553 /505001001 

Расчетный счет 40702810804000003895 ПАО 

«Промсвязьбанк» г. Москва  

БИК 044525555 

Кор счет 30101810400000000555 

 

30.04.2024 г. 
Согласно кредитному договору № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. ООО 

«ТРАНСМЕТАЛЛ» погашен в ПАО Сбербанк кредит.  

Оплата кредита – аннуитетными платежами 30-го числа каждого месяца. 

Реквизиты погашения кредита:  

ПАО Сбербанк 

к/сч 30101810400000000225 

БИК 044525225 

Кредитный счет 40702810100504856424 

ИНН 7707083893 / КПП 773601001  

 

График погашения кредита № 1235/22 от 01 апреля 2024 г. (выписка) 

Дата Сумма 
Погашение 

основного долга 

Выплата 

процентов 
Остаток 

01.04.2024 0,00 0,00 0,00 4 500 000,00 

30.04.2024 395 621,49 358 635,19 36 986,30 4 141 364,81 

 

Реестр операций по расчетному счету 40702810940000070511  

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» за апрель 2024 г.  
 

Номер 

документа/

дата 

Код 

опера

ции 

БИК банка-

корреспондента 

Кому/от кого Дебет Кредит 

за__01-30 апреля 2024_г._    

496/ 

02.04.2024 

03 044525225 Кредитные средства от 

ПАО Сбербанк, г. Москва 

 4 500 000

,00 

301/ 

30.04.2024 

03 044525225 Услуги банка за ведение 

счета  

 2500,00 

302/30.04.2

024 

 044525225 Погашение кредита по 

договору № 1235/22 от 01 

апреля 2024 г. 

 395 

621,49 
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Приложение В к образцам задания 

  
 

Данные к образцу задания модуля 3 
 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 
 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1.  2.  3.  

Наименование 

1.  Полное наименование 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

2.  ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи, содержащей указанные 

сведения 

1185027032211 

25.12.2018 

3.  Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 Место нахождения и адрес юридического лица 

4.  Место нахождения юридического 

лица  

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ 

5.  Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 

ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, ПОМЕЩ. 2 

Сведения о регистрации 

6.  Способ образования Создание юридического лица 

7.  ОГРН 1185027032211 

8.  Дата регистрации 25.12.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9.  Наименование регистрирующего 

органа 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 14 по Московской 

области 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени  

юридического лица 

10.  Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ АЛЕКСАНДРОВИЧ 

11.  ИНН 771523352700 

12.  СНИЛС 031-683-772 55 

13.  Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале 

14.  Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

15.  Размер (в рублях) 10000 

Сведения об участниках / учредителях юридического лица 

16.  Фамилия  

Имя  

Отчество 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МОСКОВСКИЙ 

ЗАВОД КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ" 

17.  ИНН 7734695101 

18.  Номинальная стоимость доли (в 10000 
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рублях) 

19.  Размер доли (в процентах) 100 

Сведения об учете в налоговом органе 

20.  ИНН юридического лица 5003131635 

21.  КПП юридического лица 500301001 

22.  Дата постановки на учет в налоговом 

органе 

25.12.2018 

23.  Сведения о налоговом органе, в 

котором юридическое лицо состоит 

(для юридических лиц, 

прекративших деятельность - 

состояло) на учете 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №14 по Московской области 

Сведения о регистрации в  качестве страхователя по обязательному пенсионному 

страхованию 

24.  Регистрационный номер 060002034588 

25.  Дата регистрации 26.12.2018 

26.  Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда 

Государственное учреждение – Главное 

Управление Пенсионного фонда РФ №8 

Управление №4 Ленинский район Московской 

области 

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 

страхованию 

27.  Регистрационный номер 504202350050421 

28.  Дата регистрации 26.12.2018 

29.  Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 

страхования 

Филиал №42 Государственного учреждения - 

Московского областного регионального 

отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому классификатору 

видов экономической деятельности  

30.  Код и наименование вида 

деятельности 

24.33 Производство профилей с помощью 

холодной штамповки или гибки 

Банковские реквизиты 

31.  Наименование банка  ПАО СБЕРБАНК 

32.  Корр. счет  30101810400000000225 

33.  БИК  044525225 

34.  Расчетный счет 40702810940000070511 

Данные о кодах статистики 

35.  ОКПО  35104227 

36.  ОКАТО  46228501000 

37.  ОКТМО  46628101001 

38.  ОКОПФ 12300 

39.  ОКФС 16 

 

Сведения из ЕГРЮЛ вносятся главным экспертом в базу автоматизации 

учета в подготовительный день демонстрационного экзамена. 
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Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа: 
 

ИНН получателя 7727406020 

КПП получателя 770801001 

Наименование банка получателя средств ОТДЕЛЕНИЕ ТУЛА БАНКА 

РОССИИ//УФК по Тульской области, 

г. Тула 

БИК банка получателя средств (БИК ТОФК) 017003983 

№ счета банка получателя средств (номер 

банковского счета, входящего в состав единого 

казначейского счета) 

40102810445370000059 

Получатель Казначейство России (ФНС России) 

Номер казначейского счета 03100643000000018500 

Код (УИП) 0 

Назначение платежа Единый налоговый платеж 

КБК 18201061201010000510 

 

Реквизиты для уплаты страховых взносов по обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний: 

Получатель: 

УФК по г. Москве (Отделение Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации по г.Москве и Московской области л/с 04734Ф73010) 

Сокращенное название: ОСФР ПО Г. МОСКВЕ И МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

ИНН  7703363868 

КПП 772501001 

ОКТМО  45915000 

Номер счета получателя 03100643000000017300 

НОМЕР СЧЕТА БАНКА получателя: 40102810545370000003 

Банк получатель: ГУ Банка России по ЦФО//УФК по г.Москвег.Москва 

БИК: 004525988 

 

ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» является страхователем и плательщиком взноса на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний – 15 класс профессионального риска – 1,7%.  

 

Реквизиты для уплаты Единого налогового платежа и страховых взносов по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний уточняются Главным экспертом на день 

проведения демонстрационного экзамена. 

  



61 
 
 

Приложение № Г к образцам 

задания 

  
 

Данные к образцу задания модуля 4 

 

ВЫПИСКА 

из Единого государственного реестра юридических лиц 
 

Настоящая выписка содержит сведения о юридическом лице  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 

№ п/п Наименование показателя Значение показателя 

1.  2.  3.  

Наименование 

1.  Полное наименование 

 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 

"ТРАНСМЕТАЛЛ" 

2.  ГРН и дата внесения в ЕГРЮЛ 

записи, содержащей указанные 

сведения 

1185027032211 

25.12.2018 

3.  Сокращенное наименование ООО "ТРАНСМЕТАЛЛ" 

 Место нахождения и адрес юридического лица 

4.  Место нахождения юридического 

лица  

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. ВИДНОЕ 

5.  Адрес юридического лица 142701, МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТЬ, Г. 

ВИДНОЕ, УЛ. ЗАВИДНАЯ, Д. 17, 

ПОМЕЩ. 2 

Сведения о регистрации 

6.  Способ образования Создание юридического лица 

7.  ОГРН 1185027032211 

8.  Дата регистрации 25.12.2018 

Сведения о регистрирующем органе по месту нахождения юридического лица 

9.  Наименование регистрирующего 

органа 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы № 14 по Московской 

области 

Сведения о лице, имеющем право без доверенности действовать от имени  

юридического лица 

10.  Фамилия Имя Отчество ИОНОВ ВЯЧЕСЛАВ АЛЕКСАНДРОВИЧ 

11.  ИНН 771523352700 

12.  СНИЛС 031-683-772 55 

13.  Должность ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 

Сведения об уставном капитале 

14.  Вид УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ 

15.  Размер (в рублях) 10000 

Сведения об участниках / учредителях юридического лица 

16.  Фамилия  

Имя  

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "МОСКОВСКИЙ 
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Отчество ЗАВОД КРОВЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ" 

17.  ИНН 7734695101 

18.  Номинальная стоимость доли (в 

рублях) 

10000 

19.  Размер доли (в процентах) 100 

Сведения об учете в налоговом органе 

20.  ИНН юридического лица 5003131635 

21.  КПП юридического лица 500301001 

22.  Дата постановки на учет в налоговом 

органе 

25.12.2018 

23.  Сведения о налоговом органе, в 

котором юридическое лицо состоит 

(для юридических лиц, 

прекративших деятельность - 

состояло) на учете 

Межрайонная инспекция Федеральной 

налоговой службы №14 по Московской 

области 

Сведения о регистрации в  качестве страхователя по обязательному пенсионному 

страхованию 

24.  Регистрационный номер 060002034588 

25.  Дата регистрации 26.12.2018 

26.  Наименование территориального 

органа Пенсионного фонда 

Государственное учреждение – Главное 

Управление Пенсионного фонда РФ №8 

Управление №4 Ленинский район 

Московской области 

Сведения о регистрации в качестве страхователя по обязательному социальному 

страхованию 

27.  Регистрационный номер 504202350050421 

28.  Дата регистрации 26.12.2018 

29.  Наименование исполнительного 

органа Фонда социального 

страхования 

Филиал №42 Государственного учреждения 

- Московского областного регионального 

отделения Фонда социального страхования 

Российской Федерации 

Сведения о видах экономической деятельности по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности  

30.  Код и наименование вида 

деятельности 

24.33 Производство профилей с помощью 

холодной штамповки или гибки 

Банковские реквизиты 

31.  Наименование банка  ПАО СБЕРБАНК 

32.  Корр. счет  30101810400000000225 

33.  БИК  044525225 

34.  Расчетный счет 40702810940000070511 

Данные о кодах статистики 

35.  ОКПО  35104227 

36.  ОКАТО  46228501000 

37.  ОКТМО  46628101001 

38.  ОКОПФ 12300 

39.  ОКФС 16 
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Пояснения к учетной политике 

в ООО «ТРАНСМЕТАЛЛ» на 2023 год 
 

Существенной считается ошибка, которая приводит к изменению 

общей величины активов (пассивов), а также доходов (расходов) в 

отчетности более чем на 5% либо приводит к изменению группы статей 

баланса или отчета о финансовых результатах на сумму от 100 тыс. руб. 

включительно. Она исправляется записями в корреспонденции со счетом 84 

«Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» с ретроспективным 

пересчетом показателей. 

 

Оборотно-сальдовая ведомость за 2023 г. 

Счет 

Сальдо на начало периода Обороты за период Сальдо на конец периода 

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит 

01 69866509,97   10207651,66 755596,66     

02   20147603,14   17525286,40     

08     9753480,33 9753480,33     

10 36053500,41   130312832,86 62708038,08     

19 597210,76   32776191,96 31912055,82     

20     146945614,06 146945614,06     

26     3072815,21 3072815,21     

41 15786265,78   2739169,16 5397499,07     

50 7050,00   145103550,56 145063162,53     

51 267076,93   278426001,49 275005998,48     

57     6394500,00 6394500,00     

58 270007,15   119968797,92 119741436,67     

60   70649460,58 334312695,14 276193006,05     

60.01   73085108,68 255658084,83 197207239,07     

60.02 2435648,10   78654610,31 78985766,98     

62 33611932,45   244522167,17 256654288,84     

62.01 36759074,45   200649561,49 212895545,16     

62.02   3147142,00 43872605,68 43758743,68     

66   14305279,91 10606536,36 134589,74     

66.01   14305279,91 10475657,37 3710,75     

66.02     130878,99 130878,99     

67   17165000,00 34727810,00 148865518,17     

67.03   17165000,00 34727810,00 148865518,17     

68   21492,43 58190492,90 58615539,63     

68.01   444463,33 2249340,19 2131767,24     

68.02   334467,74 40364477,84 40479780,44     
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Счет 

Сальдо на начало периода Обороты за период Сальдо на конец периода 

Дебет Кредит Дебет Кредит Дебет Кредит 

68.04 586281,00   116769,00       

68.07 13813,00   162232,00 739105,96     

68.08 155484,00     107246,00     

68.10 1860,64   140033,88       

68.90     15157639,99 15157639,99     

69   952270,81 4371310,64 4172012,24     

69.01   104257,25 104257,25       

69.02   747952,19 747952,19       

69.03   80014,70 80014,70       

69.09     3255244,24 3976852,67     

69.11   20046,67 183842,26 195159,57     

70   685029,29 15397268,08 15042887,06     

71 2215244,47   17723453,44 19938697,91     

73     60791,98 17726,98     

76   19680748,19 86242579,13 78116418,57     

76.02     25620,00 25620,00     

76.05 709880,86   11979317,57 16294655,90     

76.07   20918563,66 66371255,17 53929227,67     

76.41   40398,72 362720,26 364748,87     

76.АВ 568333,33   7151372,79 7149872,79     

76.ВА     352293,34 352293,34     

80   10000,00         

84   14818947,57 274271,00       

90     179866580,58 179866580,58     

90.01       179664069,68     

90.02     147107045,78       

90.03     29944011,59       

90.07     1631755,59       

90.08     1183767,62       

90.09       202510,90     

91     25379210,56 25379210,56     

91.01       25379210,56     

91.02     15034037,11       

в том числе проценты уплаченные 130878,99    

91.09     10345173,45       

96   238966,00         

97     70500,00 31650,00     

99     202510,90 10345173,45     

Итого 158 674 797,92 

158 674 

797,92 1 897 648 783,09 1 897 648 783,09     
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18.01.2024  

Выявлена излишне списанная сумма по материалам – 95800 руб. 

Определение уровня существенности ошибки 

Наименование строки 

отчетности 

Значение строки 

до выявления 

ошибки 

Значения строки 

после выявления 

ошибки 

Искажение значения 

строки отчетности в 

процентах 

1210 «Запасы»    

2120 «Себестоимость 

продаж» 

   

2200 «Прибыль 

(убыток) от продаж» 

   

2300 «Прибыль 

(убыток) до 

налогообложения» 

   

2410 «Текущий налог 

на прибыль» 

   

2400 «Чистая прибыль 

(убыток)» 
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Приложение № 1 к оценочным 

материалам (Том 1)  

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД и вариативной части задания 

для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ  

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД  

для ДЭ ПУ рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 

Уровень ДЭ Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть)  

Продолжительность ДЭ 

 (не более) 

ГИА  профильный  Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0:00 

<продолжительность не 

более 4,5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  

Таблица № 1.2 

№ 

п/п 
Вид деятельности 

Перечень 

оцениваемых  

компетенций  

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

1.     

2.     
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно 

таблице № 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания  Баллы 

1.  
 

  

2.    

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 20,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

перечня оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части 

примерного плана застройки рекомендуется использовать форму таблицы 

№ 11. При этом примерный план застройки площадки при необходимости 

может быть дополнен объектами учебно-производственной инфраструктуры, 

необходимой для выполнения вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой 

образовательной организацией с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по форме согласно 

таблице № 1.4. 

 

Таблица 1.4  

Наименование модуля задания 
Вид аттестации/ 

уровень ДЭ   

Модуль задания:  

Задание модуля 1: 

Текст задания 

ГИА/ДЭ ПУ/ 

Вариативная часть 

КОД 
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Критерии оценивания к вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.5. 

Таблица № 1.5 

Наименование 

модуля задания 

(вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий 

оценивания 

 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Описание оценки подкритерия Максимальный  

балл оценки 

подкритерия  

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 1; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия  

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

        

        

        

        

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.6.  

Таблица № 1.6 

Схема оценивания  

2 балла  действие (операция) выполнена в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  действие (операция) выполнена, но ниже установленных требований (имеются незначительные ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнена, результат отсутствует  
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Приложение № 2 к оценочным 

материалам (Том 1)  
 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение № 3 к оценочным 

материалам (Том 1)  
 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение № 4 к оценочным 

материалам (Том 1)  
 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 

 

 



 

Приложение Д 

 

Отчет  

 

Государственной экзаменационной  комиссии 

о результатах проведения государственной итоговой аттестации 

в  Автономной некоммерческой профессиональной образовательной  организации  

«Уральский промышленно-экономический техникум»  

студентов  специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

                                                                                                                       

__________  2024 года 

 

 

Председатель:            Кутузова Анастасия Павловна - руководитель финансового отдела 

«Уралатомэнергоремонт» филиал АО «Атомэнергоремонт» 

Зам. председателя:    Овсянников Владимир Иванович - директор  

Члены комиссии:    Легенченко Олеся Аркадьевна - преподаватель спецдисциплин; 

                                   Пьянкова Ольга Вячеславовна - преподаватель спецдисциплин; 

Арутюнова Фарида Ниматулаховна – ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж», заведующий отделением, главный эксперт; 

Белозерцева Светлана Александровна - ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж», преподаватель, линейный эксперт; 

Перминова Елена Геннадьевна – ГАПОУ СО «Екатеринбургский экономико-

технологический колледж», преподаватель, линейный эксперт; 

Ламтева Галина Александровна - преподаватель по специальности «Экономика и 

бухгалтерский учет» ФГБОУ ВО "Уральский государственный экономический университет", линейный 

эксперт; 

Секретарь:               Афанасьева Галина Григорьевна  

 

 К государственной итоговой аттестации в ГЭК приказом № 01-05/136 от 04 декабря 2023 г. 

директором техникума было допущено 13 студентов  заочного отделения группы езЭ-452, езЭу-352 

Вид государственной итоговой аттестации – защита дипломной работы (проекта). 

Защита дипломной работы (проекта) осуществлялась в соответствии с программой государственной 

итоговой аттестации выпускников по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и была прослушана согласно утвержденному графику. 

 

В ходе государственной итоговой аттестации были прослушаны дипломные работы (проекты) по 

следующим темам: 

 

 

Анализ ответов показал высокий уровень теоретической и практической подготовки  студентов. Тематика 

дипломных работ (проектов) является актуальной. Выпускники освоили основные виды деятельности: 

 

№ Основной вид деятельности 

ВД.1 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации: 

ВД.2 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации: 

ВД.3 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами: 

ВД.4. Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности: 

ВД.5 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностей 

служащих 
 

В результате освоения образовательной программы, соответствующей требованиям ФГОС СПО по 

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), у выпускников сформированы 

общие и профессиональные компетенции. 

 



Защита дипломных работ показала  следующие результаты: 

 

№ Показатели Форма отделения очная, всего 

Количество % 

1. Окончили АН ПОО «Уральский 

промышленно-экономический 

техникум» 

13 100 

2. Допущено к защите 13 100 

3.  Защитили дипломную работу 13 100 

4. Защитили на отлично   

5. Хорошо   

6. Удовлетворительно   

7. Неудовлетворительно - - 

8. Средний балл   

 

Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям): 

 

№ Показатели Форма отделения очная, всего 

Количество % 

1. Окончили АН ПОО «Уральский 

промышленно-экономический 

техникум» 

13 100 

2. Количество дипломов с отличием   

3.  Количество дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 

  

4. Количество выданных академических 

справок 

  

 

Результаты защиты дипломных работ показали хорошую подготовку студентов. 

 

 

Председатель ГЭК                                                                                 ___________А.П. Кутузова  


